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Hassas Görev Risk Faktörleri
Mevcut Tedbirler ve 

Değerlendirme

Görevden ayrılan 

personelin yerine 

görevlendirme yapılması

Görevin aksaması

Birimler arası koordinasyon 

sağlanması ve

görevlendirmelerin zamanında 

yapılması

Fakülte Kurulu, Fakülte 

Yönetim Kurulu ve Disiplin 

Kurulu kararlarının 

yazılması

Zaman kaybı
Zamanında görevi yerine 

getirmek

Kanun, yönetmelik ve diğer 

mevzuatın takibi ve 

uygulanması

Hak kaybı, yanlış işlem, 

kaynak israfı

Yapılan değişiklikleri takip 

etmek

Gizli yazıların yazılması İtibar ve güven kaybı Gizliliğe riayet etmek

Kadro talep ve çalışmaları Hak kaybı
Planlı ve programlı bir şekilde 

yürütmek

Bütçenin hazırlanması ve 

yönetimi
Bütçe açığı ve hak kaybı

Hazırlayan kişinin bilinçli 

olması gelecek yıllarda oluşacak 

harcamanın öngörülmesi

*Hassas görev analiz formu her bir hassas görev için hazırlanmalıdır.
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HASSAS GÖREV ANALİZ FORMU    

T.C. BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

Görevi üstlenen hiyerarşik amire sorumlulukları hatırlatılmıştır/hatırlatılmamıştır.
Mahmut EVLİCE

Fakülte Sekreteri

İlave tedbirler

İhtiyaç bulunan birimlere ilgili alanda görev yapmış tecrübeli 

personellerin hızlı bir şekilde görevlendirilmesi

Yukarıda belirtilen hassas görev kapsamında gerekli tedbirlerin alındığı tarafımca kabul edilmiştir.
Prof. Dr. Hayrettin TEKÜMİT

Dekan V.

İlgili toplantılara katılım hususunda hassasiyet göstermek

İlgili mevzuata hakim olmak

İlgili mevzuata hakim olmak

Mevcut personelden alınabilecek verimi en üst düzeye çıkarmak

İlgili mevzuata hakim olmak

 1 / 1


