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NGV HASSAS GOREV ANALIZ FORMU EK-1
Mevcut Tedbirler ve .
Hassas Gorev Risk Faktorleri Degerlendirme Ilave tedbirler

. Birimler arast koordinasyon
Gorevden ayrilan

ersonelin verine Gérevin aksamast saglanmasi ve ihtiyag bulunan birimlere ilgili alanda gorev yapmus tecriibeli
gﬁr(?vlen dirme};apllmam gorevlendirmelerin zamaninda personellerin hizli bir sekilde gérevlendirilmesi
yapilmasi

Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu kararlarinin
yazilmasi
Kanun, yénetmelik ve diger
mevzuatin takibi ve

Zamaninda gorevi yerine

getirek flgili toplantilara katilim hususunda hassasiyet gostermek

Zaman kayb1

Hak kaybi, yanlis islem, Yapilan degisiklikleri takip flgili mevzuata hakim olmak

kaynak israfi etmek
uygulanmasi
Gizli yazilarin yazilmas1 [itibar ve giiven kayb: Gizlilige riayet etmek Ilgili mevzuata hakim olmak
Planli ve programli bir sekilde

Kadro talep ve ¢alismalar1 [Hak kayb1 Mevcut personelden alinabilecek verimi en st diizeye ¢ikarmak

yiiriitmek

Hazirlayan kisinin bilingli
Biitge ag181 ve hak kayb1  |olmasi gelecek yillarda olusacak ilgili mevzuata hakim olmak
harcamanin dngoriilmesi

Biitgenin hazirlanmasi ve
yonetimi

Gorevi listlenen hiyerarsik amire sorumluluklar: hatirlatilmistir /hatirlatilmamistir.
Mahmut EVLICE
Fakiilte Sekreteri

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca kabul edilmistir.
Prof. Dr. Hayrettin TEKUMIT
Dekan V.

*Hassas gorev analiz formu her bir hassas gérev icin hazirlanmahdir.




