BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESi TIP FAKULTESI
EGiTiIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde
ylriatilen 6grenci isleri, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Tip Fakiiltesine kayit-kabul,
egitim-0gretim programlarinin diizenlenmesi, sinavlar, mezuniyet ve kayit silme islemlerine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 14
Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AGNO: Agirlikh genel not ortalamasi, 6grencinin her donem icin hesaplanan agirlikli not
ortalamalarinin toplaminin dénem sayisina bélimd ile elde edilen degeri,

b) AKTS: Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disinda aldiklari ve basarili olduklari ders kredilerinin ve
notlarinin bir yiksekdgretim kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan Avrupa Kredi
Transfer Sistemini (European Credit Transfer System—ECTS),

c) Bas Koordinatér: Egitim-0gretim programlarinin planlanmasi, yiritilmesi ve donem
koordinatorlerinin koordinasyonundan sorumlu 6gretim Gyesini,

¢) Dekan: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Donem: Alti yillik egitim-6gretim silirecinde en az otuz iki haftadan olusan her bir sinifi,

e) Donem Koordinatori: Sorumlu oldugu dénemin egitim-6gretim programini ve isleyisini
diizenlemek ve yiritiilmesini koordine etmek lizere gorevlendirilen 6gretim lyesini,

f) Egitim Komisyonu: Derslerin ve sinavlarin yiritilecegi egitim programi ve akademik takvimin
son seklini hazirlayan komisyonu,

g) Esdeger ders programi: Tip fakiltelerinde izlenen kuramsal ve uygulamali egitim-68retim
programlarinin; uygulanan sistem, derslerin ismi ve igerikleri ile ders saati sayilari bakimindan
birbirleriyle esdeger diizeyde olmasini,

g) Fakilte: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Fakiilte Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

1) intdrnliik dénemi: Klinik bilimler dénemini tamamlayan dgrencilerin zorunlu ve secmeli olarak
belirli anabilim dallarinda staj programi cergevesinde klinik, poliklinik, ameliyathane ve saha
¢ahismalarini kapsayan kesintisiz on iki ay siire ile ¢calistigi Donem VI'yi iceren 6n hekimlik sirecini,

i) Klinik bilimler donemi: Klinik 6ncesi donemi tamamlayan 6grencilerin klinik stajlarini aldiklari
Donem IV ve V'i kapsayan iki yillik egitim-6gretim sirecini,

j) Klinik bilimlere giris dersi (KBGD): Dénem IIl'te semiyoloji ve temel muayene usullerinin yer
aldigi klinik egitime hazirhk temelli ders kurullarinin tematik akisi icinde yatay, dikey ve derinlemesine
entegrasyon cergevesinde bir araya toplanmis anabilim dallarinin her biri tarafindan kuramsal ve
uygulamali olarak verilen konular bitiiniing,

k) Klinik 6ncesi donem: Donem |, Il ve llI'te temel tip ve klinik bilimlerin entegrasyonuyla olusan
egitim-0gretim programlarinin kuramsal ve uygulamal olarak okutuldugu Ug¢ yillik egitim-6gretim
slirecini,

1) Klinik uygulama dersi: Klinik bilimler déneminde klinik temelli stajlarin tematik akisi iginde
yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyon cercevesinde anabilim dallari tarafindan kuramsal ve
uygulamali olarak verilen konular bitln{ng,



m) Kurul ve kurul sorumlusu: Klinik dncesi ve klinik bilimler donemlerinde katilimci 6gretim
Uyeleri tarafindan verilen, egitim programinin tematik akisi icinde bir araya toplanmis kuramsal konu
ve uygulamalari tanimlayan staj veya ders kurulunu ve kurul calismalarinin yiritilmesinden sorumlu
ogretim Uyesini,

n) Modil: Kurul veya staj icerisinde, bir konunun multidisipliner yaklasimla ele alindigi ve
seminer, probleme dayali 6grenme, olgu tartismasi, takim c¢alismasina dayali 6grenme
gibi interaktif yontemlerin kullanildigi 6gretim uygulamalarini,

o) Ortak zorunlu ders: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer
alan Universite ortak zorunlu derslerini,

6) Olcme Degerlendirme Kurulu (ODK): Egitim-6gretim vyili icinde uygulanan &lgme
degerlendirme yontemlerini takip eden, sinavlarin iyilestirilmesi, gelistiriimesi ve varsa
uygulamalardaki sorunlarin ¢6zimi icin 6neriler sunan, 6gretim Uyelerini bu konuda bilgilendiren
Egitim Komisyonu ve Dekanlik ile esglidiimlii olarak galisan kurulu,

p) Probleme dayali égrenme (PDO): Ders kurullari igerisinde secilmis bir konunun
multidisipliner yaklasimla degerlendirildigi, 6grencilere bilgiyi derinlemesine anlama, elestirel ve
yaratici dlisinme becerileri ile problem ¢6zme becerisi kazandirmayi amaglayan egitim yontemini,

r) Rektér: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektériini,

s) Secmeli ders ve sorumlusu: Egitim-6gretim programinda yer alan, 6grenciler tarafindan ilgi
alanlari dikkate alinarak secilen dersi ve dersin kapsami, yeterlilik kriterleri ile not olusturma esaslarini
belirleyen 6gretim Uyesini,

s) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

t) Stajve sorumlusu: Klinik bilimler déneminde; kuramsal ve uygulamali derslerden olusan klinik
temelli egitim programini, intornlik déneminde; zorunlu veya se¢meli anabilim dallarinca klinik,
poliklinik, ameliyathane ve sahada yiritilen pratik esash egitim programini ve staj calismalarinin
ylratidlmesinden sorumlu 6gretim Gyesini,

u) Temel tip bilimleri dersi (TTBD): Dénem | ve II'de molekul/hiicre/doku/organ ve sistem
temelli ders kurullarinin tematik akisi icinde yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyon cercevesinde
bir araya toplanmis anabilim dallarinin her biri tarafindan kuramsal ve uygulamali olarak verilen
konular bittinind,

u) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

v) Universite Yonetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yénetim Kurulunu,

y) Yénetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

z) Zorunlu ders: Ogrencilerin egitim-6gretim programinda yer alan ve almak zorunda olduklar
dersleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Ogrenci isleri, Kayit-Kabul, Kayit Yenileme, Muafiyetler ve Tebligat

Ogrenci isleri

MADDE 5- (1) Kayit-kabul, kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme, izin ve raporlar, yatay ve
dikey gecisler, diploma, mazeret ve 6grenci ile ilgili benzer her tirli islemler fakilte 6grenci isleri birimi
tarafindan yaratalir.

Kayit-kabul ile ilgili genel esaslar

MADDE 6- (1) Fakilteye sadece tam zamanli 6grenci kabul edilir.

(2) Ogrencilerin asagida belirtilen kosullardan bir tanesini saglamalari durumunda Fakiilteye
kayit islemleri yapilir:

a) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilan sinav sonucunda
Fakiilteye kayit yaptirmaya hak kazanmis olmasi ve baska bir ylksekogretim programinda kayitl
olmamasi.

b) Yatay gecis islemi sonucunda Fakilteye kayit yaptirmasina karar verilmis olmasi.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yeniden Fakiilteye basvurusunun kabul edilmis olmasi.

Kayit islemleri



MADDE 7- (1) Fakiilteye kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenci adayi, Rektorlikce belirlenen
basvuru sekli ve ilan edilen sire icinde istenen belgelerle birlikte basvurmak zorundadir. Ancak; hayati
tehlikesinin bulunmasi ya da ulasimini engelleyen bir saglk sorununu belgelemesi halinde belgelerin
gecerliliginin  Dekanlik tarafindan onaylanmasini  miteakip noter tarafindan dizenlenen
vekaletname ile tayin edilen vekil araciligiyla kayit yaptirabilir. Zamaninda basvurmayan veya istenilen
belgeleri tamamlamayan aday kayit hakkini kaybeder. istenen belgelerin ash veya e- Devlet onayli
ornegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin beyanina dayanarak
islem yapilr.

(2) Ogrenci adayi kayit islemleri icin belirlenen siire icinde 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi
ve ilgili mevzuatla belirlenen katki payi/6grenim Ucretini 6demek zorundadir. Katki payi/6grenim
Ucretini yatirip kaydini yaptirmayan aday kayit hakkini kaybeder, katki payi/6grenim Ucreti geri
0denmez.

(3) Gergege aykiri beyanda bulunan, sahte veya yanlis belge kullandigi belirlenen veya herhangi
bir eylem veya islemi ile Universiteyi yanilttigi tespit edilen adaylarin kayitlari yapilmis olsa dahi siireye
bakilmaksizin iptal edilir.

Kimlik karti ve akademik danisman

MADDE 8- (1) Fakiilteye kaydini yaptiran 6grenciye 6grenci kimlik karti verilir. Universiteden
ayrilan, ¢ikarilan, kaydi silinen veya mezun olan 6grencilerden kimlik kartlari geri alinir ve 6grencilerin
ozlik dosyalarinda saklanir.

(2) Fakulteye kaydini yaptiran 6grenciye 6grenim siiresi boyunca akademik ve sosyal yasamina
rehberlik yapmak, varsa psikolojik problemlerin ¢éziimiinde yol gostermek amaciyla bir danisman
Ogretim Uyesi atanir.

Kayit yenileme ve 6grenci katki payi/6grenim Ucreti

MADDE 9- (1) Her yil kayit yenileme islemleriyle ilgili sireg, Fakilte internet sitesinde ve 6grenci
isleri birimi panolarinda ilan edilir. Bireysel bildirim yapilmaz. Kayit yenileme islemlerinin tiiminden
o0grenci sorumludur.

(2) Ogrenci, her egitim-6gretim yili basinda 2547 sayili Kanunun 46 nct maddesi ve ilgili mevzuat
hikimleri uyarinca akademik takvimde belirtilen slre icinde yillik olarak alinan katki payi/6grenim
ticretini ders sayisindan bagimsiz olarak Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kosullarda
yatirdiktan sonra kaydini yenilemekle yikimliudir. Bu sure icinde katki payi/68renim Ucretini
6demeyen 6grencilerin kayit yenileme islemleri yapilmaz.

(3) Katki payi/6grenim Ucretini 6dedikten sonra Fakiilteden ayrilan, ¢ikarilan veya kaydi silinen
6grencinin o yilla ilgili katki payi/6grenim Ucreti geri 6denmez. Ancak, Yluksekdgrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumundan katki kredisi cikan 6grencilerden alinan bu lcretler geri 6denir.

(4) Katki payini 6demeyen ve/veya kaydini yenilemeyen 6grenciler derslere ve sinavlara
giremez, 6grenci haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin katki payini 6demedigi ve/veya kayit
yenilemedigi yil/yariyil egitim-6gretim suresinden sayilir.

(5) Azami sureler icinde katki payinin 6denmemesi ve/veya kayit yenilenmemesi nedeniyle
ogrencilerin kaydi silinmez. Ders kayitlarini yaptirmayanlardan belgelenebilir mazereti olan
ogrencilerin, gecen siirenin devamsizliktan sayillmasi sartiyla ders kayitlarinin yapilip yapilmamasina
Yonetim Kurulu karar verir.

Yatay-dikey gecisler, devam, ders uyumu ve muafiyetler

MADDE 10- (1) Yatay gegisler; ilgili mevzuat hikimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore Fakiltede uygulanan sistem ve ders icerikleri ile esdeger ders programina sahip tip fakiltelerinden
sadece donem basinda gergeklestirilir. Yatay gecislerde ortak zorunlu derslerde basarili olma sarti
aranir. Yatay gecisle katilan 6grencinin 6grenim siresi, bir 6nceki fakiiltede gecirdigi sire ile birlikte
degerlendirilir ve bu stire dokuz yillik azami siireyi gecemez.

(2) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin devam, ders uyumu ve muafiyetleri Bandirma Onyedi
Eylul Universitesi Tip Fakiiltesi Yatay Gegis ve intibak Komisyonu Calisma Esaslari uyarinca yapilir.

(3) OSYM sinavinda Fakiilteye girme hakki kazanip kayit yaptiran 6grenci ders uyum/muafiyet
talebini kayit tarihinden itibaren bes is glinli icinde yapmak zorundadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler

MADDE 11-(1) Yabanci uyruklu o6grencilerin Fakilteye kabul edilmeleri, Yiksekogretim
Kurulunun belirledigi esaslar ve Senato kararlarina gore yapilir.

Tebligat ve iletisim adresi bildirme



MADDE 12- (1) Ogrenci, kendisi ile iletisimin saglanmasi icin gerekli telefon, ikamet adresi ve e-
posta gibi iletisim bilgilerini kayit sirasinda bildirmekle yukimludur.

(2) Her tirli tebligat; 6grencinin bildirdigi iletisim adreslerine gonderilmek ve fakdilte 6grenci
isleri birimi tarafindan ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

(3) Ogrenci iletisim bilgilerinde meydana gelen degisiklikleri, degisikligin yapildigi tarihi izleyen
bes is glini icinde Dekanliga bir dilekge ile bildirmek veya 6grenci bilgi sisteminde glincellemekle
yukUmladar. Degisiklikleri bildirmeyen, yanlis ya da eksik bildiren 6grencilerin kayitlarda mevcut
adreslerine teblig yapilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim ile ilgili Esaslar

Egitim-68retim dili

MADDE 13- (1) Fakiilte egitim-6gretim dili Tlrkcedir.

Turkge hazirlik programi

MADDE 14- (1) Yabanci uyruklu 6grenciler Tirkce yeterlik seviye tespit sinavinda basarili
olduktan sonra egitim-6gretim programina baslar. Sinava girip basarisiz olan veya bu sinava girmeyen
yabanci uyruklu 6grenciler Tirkce hazirlik sinifina devam ederler. Bu 6grencilere iliskin hususlarda, ilgili
mevzuat ve Dekanlik 6nerisi Gizerine Senato tarafindan alinan kararlar uygulanir.

Egitim-Ogretim siiresi

MADDE 15- (1) Fakiilte egitim-6gretim siiresi alti yildir. Ogrenci, 2547 sayili Kanunun 44 Gncii
maddesindeki ek streler sakli kalmak lzere, 6grenimini en fazla dokuz yilda tamamlamak zorundadir.

Egitim-0gretim modeli

MADDE 16- (1) Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Tip Fakiltesinde; temel ve klinik tip
bilimlerinin kendi icinde, organ sistemleri bazinda entegrasyonunu iceren yatay entegrasyon, temel tip
bilimleri ile klinik tip bilimleri arasindaki butlinlesmeyi saglayan dikey entegrasyon,
biyopsikososyal yaklasima goére egitim verilmesi ve 6grencilere de bu anlayisin asilanmasini iceren
derinlemesine entegrasyon ile PDO ve benzeri diger interaktif 6grenme yéntemlerini iceren Karma
Egitim-Ogretim Modeli uygulanir. Alti yillik siire iginde uygulanan bu model klinik 6ncesi, klinik bilimler
ve intérnliik donemlerinden olusur.

a) Klinik 6ncesi dénem; agirlikli olarak temel ve klinik tip disiplinlerinin viicut organ sistemleri
veya temalar temelinde ders kurullari seklinde yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi, temel tip
bilimleri dersleri ve klinik bilimlere giris derslerine ilaveten hekimlik uygulamalari ile derinlemesine
entegrasyonun saglandigi, profesyonel tutum ve davranislar agisindan o6grencileri klinik egitim ve
o0gretime hazirlayan derslerin verildigi Dénem |, Il ve I’ kapsayan egitim-6gretim siirecidir.

b) Klinik bilimler dénemi; 6grencinin tibbin temel kavram ve ilkelerini klinik olgularin
¢O6ziimlemesinde kullanma ve boylece gérdigi hastalari analitik bir bicimde degerlendirerek uygun
tani ve tedavi yaklasimlarini secebilme yetenegi kazandigi, klinik becerileri yeterli diizeyde
uygulayabildigi, beklenmeyen, ani durumlarda dogru yaklasimlari ortaya koydugu ve tim bunlarla
birlikte mesleki ve etik degerlere uygun tutum ve davranis sergileyebilme yetisini gelistirdigi klinik
uygulama dersleri ve hekimlik uygulamalarindan olusan stajlar cercevesinde Donem IV ve
V’i kapsayan egitim-6gretim sirecidir.



c) intérnliik dénemi; 6grencilerin klinik, poliklinik, ameliyathane uygulamalari ve saha
calismalarinda aktif olarak gorev aldiklari stajlardan olusan, kesintisiz olarak on iki ay sireyle devam
eden Dénem VI'y1 kapsayan 6n hekimlik strecidir.

Egitim-Ogretim yil

MADDE 17- (1) Fakiltede egitim-6gretim akademik takvime gore yapilir. Fakiltenin 6grenime
baslama ve bitis tarihleri ve sinav donemlerini kapsayan akademik takvim Fakilte Kurulunca belirlenir
ve Senato tarafindan onaylanir.

(2) Egitim-6gretim yili; klinik dncesi ve klinik bilimler dénemlerinde en az otuz iki haftalik slreyi
kapsar. intérnliik déneminde kesintisiz on iki ay devam eder.

Egitim-Ogretim siireci

MADDE 18- (1) Donem ogrenim hedeflerini gergeklestirmek amaciyla egitim-6gretim
programinda yer alan kurul ve stajlarda, kuramsal ve/veya uygulamali olarak yapilan zorunlu ve se¢meli
ders ve/veya stajlar, AKTS’ye uyum icinde dizenlenir.

(2) Bir dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir.

(3) Bir egitim-6gretim yilinda kuramsal ve/veya uygulamali derslerin ve stajlarin toplami, bir
yilda 60 AKTS kredisi olacak sekilde ilgili kurullar tarafindan belirlenir ve Senato tarafindan karara
baglanir. Mezuniyet hakki elde etmek icin alti yilda toplam en az 360 AKTS kredisi alinmasi zorunludur.

(4) Kuramsal derslerin yani sira 6grenme yéntem ve teknikleri icerisinde; seminer ve PDO
gibi interaktif yontemler, 6dev, proje, poster ¢alismasi, klinik calisma, bireysel calisma ve kiitliphane
calismasi gibi etkinlikler yer alabilir.

(5) Uygulamali dersler iginde poliklinik, klinik, acil servis, laboratuvar ve baska
hastane/kuruluslarda yapilan uygulamalar, temel hekimlik/mesleki beceri uygulamalari, hasta basi
uygulamalari, hasta basi vizitleri, kanita dayali uygulamalar, laboratuvar calismasi, iletisim becerileri,
atolye galismasi, alan galismasi, arastirma gezisi gibi etkinlikler yer alabilir.

(6) Ogrenciler klinik dncesi ve klinik bilimler dénemleri egitim-dgretim yillarinda Senato
tarafindan onaylanan, Universite veya Fakiilte secmeli dersler havuzunda bulunan, secmeli ders
sorumlusu tarafindan yiritilen en az iki adet secmeli derste basarili olmak zorundadir. Ogrenciler
se¢meli dersleri istege bagl olarak kurum disinda yapabilir. Ancak, kurum disinda yapilan ¢alismalarin
gecerli sayilabilmesi igin 6grencinin basvurusunun Dekanlik tarafindan 6nceden uygun bulunmus
olmasi gerekir.

(7) Dekanhk tarafindan (g yil sireyle yardimcilari ile birlikte bas koordinatér, dénem
koordinatorleri, secmeli dersler koordinatori, kurul ve staj sorumlulari gérevlendirilir.

(8) Dekanlik, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerden egitim-6gretim sirecini degerlendirmelerini
isteyebilir. Degerlendirme yontemi Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yapilandirilir ve sonuclar Egitim
Komisyonuna sunulur.

(9) Bas koordinator ve donem koordinatorleri esglidimiinde kurul ve staj sorumlulari, kurul ve
stajlarin 6grenme hedefleri dogrultusunda anabilim dallariyla is birligi icinde dikey ve yatay
entegrasyonu ve islerlik kosullarini dikkate alarak gelecek egitim-6gretim yilinda uygulamak lzere
hazirladiklari taslak egitim-6gretim programlarini her yil nisan ay!i icinde Egitim Komisyonuna sunarlar.
Bu taslak program, kurullarin ve stajlarin adlari ve sirelerini, derslerin kodu, adi ve iceriklerini, haftalik
ders saatlerini, kredi degerlerini, sinav sekli ve tarihleri ile tim 6gretim etkinliklerini kapsar.

(10) Dekan baskanliginda toplanan mezuniyet dncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi, bas
koordinator, donem koordinatérleri, segmeli dersler koordinator, kurul ve staj sorumlulari, Tip Egitimi
Anabilim Dali baskani ve/veya temsilci iiyesi, ODK baskani ve dénem &grenci temsilcilerinden olusan
Egitim Komisyonu her yil nisan ayl sonunda akademik takvim ve egitim-6gretim programi taslagini
gorisir. Toplantiya Ogrenci isleri Birim Sorumlusu ve Fakiilte Sekreteri de katilir.

(11) Egitim Komisyonunda, egitim-6gretim  programi taslagl incelendikten ve
degerlendirildikten sonra ya gerekgeli olarak degisiklik yapilmasina ya da uygulanmasina karar verilir.
Son sekli verilen derslerin ve sinavlarin yiritilecegi egitim-6gretim programi ve akademik takvim



Fakilte Kurulunun onayi icin Dekanliga sunulur. Senato onayini miteakip agiklanan akademik takvim
ve egitim-6gretim programlari her egitim-6gretim yili baslamadan en gec¢ bir hafta énce Dekanlik
tarafindan 6grencilere ilan edilir.

(12) ilgili kurullarin nerisi ile egitim-6gretim programinda yer alan bazi derslerin ve sinavlarin
uzaktan egitim ile yiritilmesine Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi kriterler cercevesinde Senato
karar verir.

Ders, staj ve uygulamalarin yiritilmesi

MADDE 19- (1) Ders, staj ve uygulamalarin programla uyumlu olarak ydratiilmesi ve
koordinasyonundan Dekanlik sorumludur.

Devam zorunlulugu

MADDE  20- (1) Ogrencilerin  kurullara, stajlara, se¢meli derslere, uygulamalara,
laboratuvar calismalarina ve 0Ogrenim birimleri tarafindan uygun gorilen etkinliklere devami
zorunludur. Ogrencinin kurul ve stajlara devami, kurul ve staj sorumlusunun belirleyecegi yontemle
izlenir.

(2) Gorevlendirilen 6grencilerin gorevli olduklar siireler devamsizlik siiresinin hesabinda
dikkate alinmaz.

(3) (Degisik:RG-29/5/2025-32914) Klinik ©6ncesi donemde 06grenci, ders kurullari egitim
programi icindeki kuramsal ve uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmek zorundadir.
Devamsizlik durumunda 6grenci sinavlara alinmaz.

(4) Klinik bilimler déneminde 6grenci staj egitim programi icindeki kuramsal ve uygulamali
derslerin en az %80’ine devam etmek zorundadir. Devamsizlik durumunda 6grenci sinavlara alinmaz.

(5) intérnlilk déneminde 6grencinin stajlarinda yer alan her bir anabilim dalindaki siireleri
eksiksiz olarak tamamlamasi zorunludur. Sure agisindan eksik kalma ve/veya beceri kazanma agisindan
yetersiz olunmasi durumunda, ilgili staj sorumlusu tarafindan uygun goérilen ek staj siiresi tim stajlari
bittikten sonra 6grenciye tamamlatilir.

Fakiilte disinda egitim

MADDE 21- (1) Yurt i¢i ve yurt disi 6g8renci degisim programlari cercevesinde Fakilte disinda
egitim alacak 6grenciler, ilgili degisim programi ilgili mevzuat hiikimlerine tabidirler.

(2) Birinci sinif oOgrencileri yurt ici ve yurt disi Ogrenci degisim programlarindan
yararlanamazlar.

(3) Katki payini/6grenim Ucretini yatirmis ve kaydini yenilemis olmalari kosuluyla 6grencilere;
o6grenimlerine katkida bulunacak, bilgi ve gorgilerini artiracak imkanlarin dogmasi durumunda yurt igi
veya yurt disi 6grenci degisim programi ya da Universite veya Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
gerceklestirilen ikili anlasmalar kapsaminda yurt ici veya yurt disindaki tip fakiltelerinde kurul veya staj
egitimi almalar icin kabul edildiklerini belgelendirmeleri sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan karar
alinarak 6zel izin verilebilir.

(4) Bu 6grenciler yurt disindaki tip fakiltesinden almis olduklari kurul veya stajlardan basarili
olmalarina, basari notlarinin degerlendiriimesine Senato tarafindan belirlenen esaslara gore ilgili
bollim goriusl Gzerine Yonetim Kurulu karar verir. Not ortalamasi hesabinda denklik gozetilerek bu
kurumlardan aldiklari not ve krediler esas alinir.

(5) Ogrenciler, bu programlardan en fazla iki yariyil yararlanabilirler ve bu siire kanuni 6grenim
slresi icindedir.

Ozel 6grenci belgesi

MADDE 22- (1) Yurt disindaki tip fakiltelerinden, 6grenci degisim programi cergevesinde
Fakilteye gelen 6grencilere sectikleri kurul veya staji ve basari durumlarini gésteren bir 6zel 6grenci
belgesi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlarin Diizenlenmesi, Degerlendirilmesi ve Sinav Sonuglarina itiraz



Sinavlarin diizenlenmesi

MADDE 23- (1) Her egitim-6gretim yili sonunda mezuniyet oncesi egitimden sorumlu dekan
yardimcisi baskanliginda; bas koordinatér, ddnem koordinatérleri, kurul ve staj sorumlulari ile ODK
baskanindan olusan Program Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu bir araya gelerek
sinavlarin, derslerin amag¢ ve hedeflerine uyumlu olarak bilgi-beceri ve tutum o6lgmeye yonelik
cesitlilikte olup olmadigini degerlendirir. Bir sonraki egitim-6gretim yilinin sinav formatlarini, kuramsal
ve uygulama sinav sayilarini, uygulama sinavlarinin kuramsal sinavlara etki oranlarini, sinavlarda
sorulacak soru sayilarini, her anabilim/bilim dalina dusen soru dagilimlarini ve sorularin son toplanma
tarihlerini belirler ve yeni egitim-6gretim yili baslangicinda ilan eder.

(2) Sinav tarihleri her yil akademik takvimde ilan edilir. Sinav programlari sinavlardan en az bir
hafta 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir. Ogrenciler, tim sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde
girmek zorundadir.

(3) Sinavlar; kurullarda ve stajlarda yazili ve sézIi yapilmak lzere kuramsal ve uygulamali
sinavlar seklinde diizenlenir. Kuramsal ve uygulamali sinavlara katilimci 6gretim Gyeleri ders saatleri
agirliginca soru katkisinda bulunur.

(4) Kuramsal sinavlarda klasik, coktan se¢cmeli test, bosluk doldurmali, acik uglu ve benzeri
tarzda sorular sorulabilir. Kurul veya staj icinde modil uygulamasi varsa moduliin kuramsal sinavlarda
not agirhg %10°dur. Birden fazla 6gretim Uyesinin katihmi ile yiritilen kurul ici panel derslerin
varliginda, derse ait sorular katilimci 6gretim Uyeleri tarafindan birlikte hazirlanir. Derslerin
hazirlanmasinda kullanilan kaynaklardan 6grencilerin 6nceden haberdar edilmesi kosuluyla ders
esnasinda deginilmeyen ancak kaynaklarda yer alan konulardan da agirligi %20’yi gegmemek kaydiyla
sorular sorulabilir.

(5) Uygulamal sinavlar 6grencinin sozli olarak bilgi ve becerisinin sorgulandigi sinavlardir.
Kurul, birden fazla anabilim dah tarafindan yirGtllGyorsa sinav jirisi ortak olarak olusturulabilecegi
gibi sinav her anabilim dali tarafindan ayri olarak da yapilabilir. Sinavlar en az iki 6gretim Uyesi
tarafindan ve degerlendirme kriterleriile yapilandiriimis sekilde uygulanir. Sinav sonunda her 6grenciye
sorulan ortak sorular ve genel degerlendirmenin yer aldigi bir tutanak hazirlanarak kuramsal sinav
evraki ile birlikte 6grenci isleri birimine génderilir.

(6) Secmeli derslerden basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari segmeli ders yerine, daha
once alip da basarili olduklari segmeli derslerin disinda kalan baska bir secmeli ders alabilirler.

(7) Kurul ve stajlardaki katilimci ogretim (yeleri; isledikleri kuramsal ders saatleri icinde
kendilerinin belirledikleri stirede 6grencilerde varsa 6grenme eksikligi ve/veya kavram yanilgilarini
belirlemek, 6grencilerin c¢alisma aliskanligi edinmesini ve 6grendikleri bilgilerin kalici olmasini
saglamak, kurul veya staj sonu sinavlarinda basarili  olmalarina  yardimcr  olmak
amaciyla formatif degerlendirme yapabilirler. Bu degerlendirmenin sonuglari 6grenciler ve kurul veya
staj sorumlusu ile paylasilir ancak yapilan degerlendirmenin kurul veya staj sonu sinavlarina etkisi
olmaz.

Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 24- (1) Sinavlarda uyulmasi gereken kurallara iliskin usul ve esaslar Dekanlik tarafindan
belirlenir.

Bagari notunun hesaplanmasi

MADDE 25- (1) Klinik 6ncesi ve klinik bilimler donemlerinde mutlak degerlendirme sistemi
kullanilir. Sinavlar 100 tam not lzerinden degerlendirilir. Alinan notlarin 4’lik sistemdeki karsiliklari,
asagidaki tabloya gore donustirilir.

(Degisik tablo:RG-29/5/2025-32914)

Mutlak
Degerlendirme
Sistemindeki Harf Karsilig
Not Araliklari Notu Basari Notu AKTS Notu Anlami
88-100 AA 4,00 A Mukemmel/Pekiyi
80-87 BA 3,50 B Cok lyi

73-79 BB 3,00 C Iyi



66-72 CB 2,50 D Orta

60-65 CcC 2,00 E Geger
59 ve alti FF 0,00 FX Basarisiz
Dz Devamsiz
G Sinava Girmedi
M Muaf
YT Yeterli
YZ Yetersiz

a) 60 ve lzeri notlar ile yeterli (YT) notu alinmasi durumunda 6grenci basarili kabul edilir.

1) Klinik 6ncesi donemde her donem yil sonu basari notu en az 60 olmalidir. 60’in altinda not
alan 6grenci butiinleme sinavina girer. Bitlinleme sinavindan da 60 notu alamayan 6grenci bir st
sinifa gegemez.

2) Klinik bilimler doneminde staj basari notu en az 60 olmalidir. 60’in altinda not alan 6grenci
bltlinleme sinavina girer. Butlinleme sinavindan da 60 notu alamayan 6grenci staji tekrar eder.

3) intérnlilk ddneminde ve secmeli derslerde devam ve yeterlilik esastir. Yeterlilik kriterleri ve
not olusturma esaslari staj sorumlulari ve secmeli ders sorumlulari tarafindan belirlenir.

b) 60’in alti notlar ile yetersiz (YZ) notu alinmasi durumunda 6grenci basarisiz kabul edilir.

1) Devamsizhk (DZ) durumunda basari notu sifir olarak kabul edilir.

2) Devamli ancak sinava girme hakki oldugu halde sinava girmemis (G) 6grencinin notu sifir
olarak kabul edilir. Bu durumdaki dénem sonu sinavina girmeyen klinik 6ncesi donem 6grencileri ile
staj sonu sinavina girmeyen klinik bilimler donemi 6grencilerinin bitinleme sinavina girme hakki
vardir.

c) Yuksekogretim kurumlari arasi yatay gecis yapan veya daha dnce devam ettigi herhangi bir
ylksekogretim kurumunda basarili olunan esdeger derslere sahip 6grenciler ile muafiyet sinavi
uygulanan derslerden basarili olan 6grenciler muaf (M) kabul edilir.

1) Ogrencinin muaf sayildigi derslerden aldigi notlar tabloda belirtilen notlara dénistiriilerek
transkriptinde gosterilir ve akademik ortalamalara dahil edilir.

¢) Harf notu ve sayisal not karsiligi olmayan derslerin notlari yeterli (YT) olarak belirtilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 26- (1) Klinik 6ncesi ve klinik bilimler donemlerinde 6grenci, sorular ile ilgili itirazlarini
sinav bittikten sonraki bir is glini icinde, sinav sonuglari ile ilgili itirazlarini ise sinav sonuglarinin
ilanindan sonraki iki is giini icinde Ogrenci Isleri Birimine bir dilekce ile basvurarak yapar. Soruya
itirazlar kurul/staj sorumlusu, kurul/staj sorumlu ODK {yesi ve itiraz edilen soru sahibi 6gretim
Uyesinden olusturulan komisyonda gorisulerek U¢ is glini icerisinde sonuglandirilir ve ilan edilir. Maddi
hata bulunmayan sonuglar kesin sonuglardir. Maddi hata sonucu meydana gelen not degisiklikleri
Yonetim Kurulu karari ile kesinlestirilir.

BESINCIi BOLUM
Mazeret, izin ve Raporlar, Kayit Dondurma islemleri

Mazeret

MADDE 27- (1) Hakli ve gecerli nedenlerin varligi halinde 6grencinin mazeretli sayilmasina ilgili
mevzuat ¢cercevesinde Yonetim Kurulu karar verir.

(2) Mazeretlerle ilgili miiracaatlar, mazeretin bitim tarihinden itibaren en gec Ug is giinii icinde
mazeretini dayandirdigi belgelerle birlikte Dekanhga yapilir.

(3) Bu sireyi asan tarihte yapilan miracaatlar ve gecikmeli olarak sunulan raporlar gecersiz
kabul edilir.

izin ve raporlar

MADDE 28- (1) Tiirkiyeyi veya Universiteyi temsil amaciyla; bilimsel ve sportif faaliyetlere ya
da yarismalara katilmak igin basvuran 6grenciler ancak Yonetim Kurulu karariyla izinli sayilirlar.



(2) (Degisik:RG-29/5/2025-32914) Universite hastanelerinden veya kamuya bagl diger saglk
kuruluslarindan saglik raporu alan 6grenciler raporda belirtilen siireler icinde derslere devam edemez
ve sinavlara giremezler.

(3) Ogrencilerin, izinli veya raporlu olduklari siireler icinde giremedikleri ara sinav/vizeler igin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde mazeret sinavi agilir.

Kayit dondurma islemleri

MADDE 29- (1) Hakli ve gegerli bir mazeretinin olmasi ve bunun Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilmesi halinde 6grencinin kaydi dondurulabilir. Kayit dondurma siresi, egitim-6gretim slresinden
sayllmaz. Bu siirede 6grenimine devam edemez ve sinavlara giremez. Bu siire boyunca katilamadigi
sinavlar icin tekrarlama hakki verilmez, mazeret sinavlari agiimaz.

(2) Kayit dondurma basvurusu, mazeretin olustugu ve belgelendigi tarihten itibaren
bes is glni icinde Dekanliga yapilir. Bu sire icinde basvurmayanlar, bu haklarini kullanmaktan
vazgecmis sayilirlar.

(3) Saglk sorunlari disinda ikinci defa kayit dondurma hakki kullanilmaz.

(4) Ogrencilere, asagida belirtilen nedenlerle, basvurmalari halinde kayit dondurmalarina izin
verilebilir:

a) 2547 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca 06grenime
Yiksekogretim Kurulu karari ile ara verilmesi.

b) Saglk sorunu nedeniyle saghk durumunun Universite hastaneleri ve kamu hastanelerinden
alinan heyet raporu ile belgelendirilmesi.

c) Dogal afet gibi miicbir sebeplerde mahallin en blylik milki amirince verilecek bir belge
kosuluyla 6grencinin 6grenime ara vermek zorunda kalmis olmasi.

¢) Ogrencilik statiisiiniin ortadan kaldirilmasini gerektirmeyen bir fiil nedeniyle kesinlesmis
mahk{miyet halinin olmasi ve/veya tutukluluk hali.

d) Ogrencinin tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi suretiyle askere alinmasi.

e) Bakmakla yukimlda oldugu birinci derecede yakinlarinin agir hastalig halinde bu durumu
heyet raporuyla belgelemesi.

f) Birinci ve altinci sinif 68rencileri hari¢ olmak Uzere, katki payini/6grenim Ucretini yatirmis,
kaydini yenilemis olmasi kosuluyla, 6grencinin dil 6grenmek amaciyla yurt disinda bir dil merkezine
kabul edildigini belgelemesi.

g) Kanitlanmasi sartiyla hakli ve gecerli benzer durumlar.

(5) Kaydi dondurulan 6grenciler, kayit dondurma islemlerinin sonunda mazeretleri nedeniyle
ayrildiklari yil, yariyil ya da kurul veya stajin basindan itibaren 6grenimlerine devam ederler.

ALTINCI BOLUM
Mezuniyet Belgesi, Diploma ve Kayit Silme islemleri

Mezuniyet belgesi ve diploma

MADDE 30- (1) Mezuniyet icin 6grencinin 360 AKTS krediyi tamamlamis olmasi, tim klinik 6ncesi
ve klinik bilimler dénemi ders ve stajlarini basariyla tamamlamasi, bu donemlere ait
AGNO'larinin en az 2,00 olmasi, intérnlilk dénemini kesintisiz ve basariyla tamamlamasi, duyurulmus
olan diger sartlari yerine getirmesi gereklidir.

(2) Ongériilen altr yillik egitim siiresini basari ile tamamlayanlar Tip Doktorlugu Diplomasi
almaya hak kazanir.

(3) Tip doktorlugu diplomasi almaya hak kazanan 6grenciye diplomasi hazirlanana kadar bir
defaya mahsus olmak (izere; mezuniyet derecesini, alinan dersleri, AKTS’ye ¢evrilmis kredi degerleri ve
basari notlarini gosteren mezuniyet belgesi verilir.

(4) Tip doktoru diplomasi bir defaya mahsus verilir. Diplomanin kaybedilmesi halinde, yapilan
usulline uygun basvuru ve istenen belgelerin ibraz edilmesi durumunda diploma yerine gecen diploma
sureti verilir.

(5) Mezuniyet belgesi ve diploma asli veya sureti igin istenen her tirlli belge ve hususlarin
O0grenci veya mezun tarafindan istenilen sire icinde yerine getirilmesi zorunludur.

(6) Tip 6grenimini tamamlamayan veya tamamlayamayan o6grenciler; 18/3/1989 tarihli ve
20112 sayil Resmi Gazete’de vyayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya



Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda
Yénetmelik hikiimleri dogrultusunda Temel Tip Bilimleri On Lisans Diplomasi alirlar.

Kayit silme

MADDE 31- (1) 2547 sayili Kanunun 44 (inci maddesi ve 6grencinin bu Yonetmelik hikimlerine
gore egitim-0gretim sliresini tamamlayip tamamlamadigina bakilmadan asagida belirtilen durumlarda
Yonetim Kurulu karariyla kaydi silinir:

a) 2547 sayili Kanunla belirlenen kanuni 6grenim siresi icinde, 6grenimini tamamlamamasi.

b) Kanuni 6grenim siresi sonunda basarisiz oldugu derslerden devam kosulunu yerine
getirmemis olmasi.

c) Universite yetkili kurullarinin karari ve Yiiksekégretim Kurulunun onayi ile dért yil (st Uste
katki payi/68renim Ucretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi.

¢) Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi.

d) Kendi istegi ile kaydini sildirmek istemesi.

e) Bedensel ve ruhsal saglk sorunlari nedeniyle Fakiilteye devam edemeyeceginin Universite
hastaneleri ve kamu hastanelerinden alinan heyet raporu ile belgelendirilmesi veya vefati halinde.

f) Uzun siireli tedaviyi gerektiren ruhsal ve bedensel hastaliklarda alinan saglik raporunun siiresi
O0grencinin azami 6grenim slresi icinde dort yariyili asmasi ve iki yilin sonunda 6grenimine devam
edebilecegine iliskin yeni bir saglik raporu getirmemesi.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onur/yiiksek onur 6grencileri

MADDE 32- (1) Tip egitimini bu Yonetmelik hikimlerine gére basari ile tamamlayip mezun
olmaya hak kazanan ve genel not ortalamasi 4,00 (izerinden 3,00-3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi,
3,50 ve Uzeri olanlar ise ylksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu durum 6grencinin mezuniyet
belgesinde belirtilir ve onur/yiiksek onur belgeleri diplomalariyla birlikte verilir. Ancak, disiplin cezasi
alan 6grenciler belirtilen genel not ortalamasini saglasalar bile onur/ylksek onur 6grencisi olarak
mezun olamazlar.

Disiplin islemleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, 2547 sayili Kanunun 54 {incii maddesine gore
yuratalr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu veya Yénetim Kurulu
kararlari uygulanir.

(2) Savas, teror, deprem, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri miicbir sebep olarak kabul
edilebilecek olagandisi durumlarda ve bu durumlarin etkisinin devam ettigi slireclerde; egitim-
o0gretimin aksamadan sirdirilmesinin saglanabilmesi ve 6grenci magduriyetlerinin 6nlenebilmesi
amaciyla, egitim-6gretime iliskin esaslarda, yontemlerde ve takvimde degisiklik yapmaya, yeni kararlar
almaya Senato yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik 2023-2024 egitim-6gretim yili basinda yirirlige girer.

Yuritme

MADDE 36- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektori
yuritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
27/7/2023 32261
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 29/5/2025 32914







