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YONETICIi SUNUMU

Ulkemizin en geng tip fakiiltelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi 16.06.2020 tarih ve 31157 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Fakiiltemizdeki akademik teskilatlanmada Temel, Dahili ve Cerrahi T1p Bilimleri olmak {izere
ii¢c boliim bulunmasina ragmen 6grencilerimiz her tiglindeki anabilim dallarindan teorik ve
uygulamali dersler alarak tek béiim ve programdan mezun olmaktadirlar.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan fakiiltemiz, bir yandan kurulus asamasindaki akademik
birimlerin olusumu gergeklestirirken, diger yandan da mevcut akademik birimlerdeki 6gretim
iiyeleri ile saglik hizmeti sunumu, egitim ve bilim alaninda c¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Niceliksel ve niteliksel biiyiimeyi birlikte basarmak, her seyin giderek daha da hizlandig1 ve
rekabetin giderek arttig1 bir diinyada kaliteli, etkili, giincel, uygulamali ve rekabet edebilirligi
yuksek bir egitim-6gretim sunmak énemli dnceliklerimizdendir.

Gilinlimiizde tip fakiiltelerinden nitelikli bir akademik egitim sunmalari, gii¢lii bir bilimsel
arastirma altyapist kurmalari ve nitelikli saglik hizmeti vermeleri beklentisinin yiiksek oldugu
aciktir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi olarak her ii¢ gorevi de en iyi
sekilde yerine getirebilmek icin biiyiik bir gayret gostermekteyiz ve her gecen giin bu
gayretleri daha da artirarak gostermeye devam edecegiz.

Seffaflik ve katilimcilik ilkeleri ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirladigimiz

planimizin tiim agamalarinda emegi gecen calisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir eder,
2021-2025 Strateji Planinin Fakiiltemize hayirli, ugurlu olmasini dilerim.

Prof.Dr. Hayrettin TEKUMIT
Dekan
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A. Misyon

Milli ve manevi degerlerine saygili, lilkesine, insanliga toplumsal ve bireysel saglik hizmeti
sunumunu gerceklestirebilecek, sosyal sorumluluklarinin bilincinde, meslek etigine saygili,
O0grenme istegini canli tutacak, ani, acil durumlar, afetler, endemi ve pandemilerde dogru
yaklagimlar sergileyebilecek, ekip calismasina 6nem veren, arastirma, gézlem, kiyas ve iletisim
becerileri yiiksek, bilimsel literatiire katki veren, teknolojik gelisimlere uyum saglayabilen
hekimler ile uzmanlar yetistirmek iizere akademik, fiziksel, teknik ve techizat donanimina sahip
olmaktir. Saglik hizmet sunumu, bilimsel arastirma ve egitim iiggenini dengeleyerek
iiniversitemizin stratejik hedefleriyle esgiidiimlii bir sekilde gelismek ve biiyiimek.

B. Vizyon

Geng bir fakiulte olarak sosyal sorumluluklarin bilinci igerisinde hareket ederek, saglik
hizmeti sunumu, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal referans olabilmenin yani sira
uluslararasi rekabete katilabilme gayreti icerisinde olmaktir.

C. Temel Degerler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi olarak;
» Egitim — 6gretimde; 6grenci odakhlik,
» Yetistirdigi 6grencilerde; is ahlaki, milli degerler ve iilkesine hizmet esash benligi,

» Bireysel kazanimlarda cesitlilige, insana, dogaya ve manevi degerlere saygih gorev
anlayisi,

A\

Teshis ve tedavide yenilik¢i anlayis, bilimsel yaklasim ve sonug¢ odakli; grup calisma
bilinci,

Saglik hizmet sunumu i¢in siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmaya; pozitif katki,

Insan sagligimin korunmasi ve iyilestirilmesi icin siirekli; bilimsel ¢alisma ve iiretim,

Bilimsel ¢aligmalarinda toplumun her kesiminin saglig i¢in; katma degerli iiretkenlik,

YV V. V V

Gorev alanimna iligkin tiim siireglerinde planli uygulama yapan, uyguladiklarini
kontrol ederek iyilestirmek i¢in 6nlem alan anlayisa dayali; Kalite ve verimlilik,

Bireysellikten uzak katilimct bir anlayigla; paydas odakhhk,
Calismalarinda; seffaflik, giivenilirlik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik,
Egitim ve arastirmada; evrensellik,

Temel degerleri ile hukuka, hakkaniyete ve IYI YONETIM ilkelerine uygunlugu
tiim yagam donglisiinde benimsemistir.

YV V V V
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D. Amac ve Hedefler

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

%HI1.1 Fakiiltemiz 6grencilerinin egitimlerine Universitemiz yerleskesinde devam
edebilmeleri i¢in tip fakiiltesi egitim dgretim alt yapisinin olugturmak.

++H1.2 Fakiiltemiz biinyesinde tipta uzmalik egitim programi ve lisansiistii programlarini

acma ve program sayilarini arttirmak

« H1.3 Fakiltemizin kendi kutlphane ve etlt salonunun olusturulmasi

+ H1.4 Birlikte kullanim protokolii imzalanan Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesinin
egitim ve 0gretime uygun hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

A2. Ulusal ve uluslararast alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile igbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

« H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
+« H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

« H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

A3. Siirdiirtilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgilir ve 6zgilin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarin1 gelistirmek/giiclendirmek.

% H3.1 Fakiiltemiz Egitim 6gretim binasinin ve morfoloji binasinin yapilmasi.
+ H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 arttirmak.

* H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4. Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

¢ H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

% H4.2 Fakiiltenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve

faaliyetlerini artirmak.

AS. Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
+« H5.1 Fakuiltenin uluslararasilagmasi ve isbirligi sayisini artirmak.

« H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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E. Temel Performans Gostergeleri !

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Baslangic
Dodnemi
Degeri (2021)

Plan Donem
Sonu
Hedeflenen

Deger (2023)

PG.1.1.1.

Alt yap1 caligmalarina iliskin gerceklesen proje sayist

0

PG.1.1.2.

Tip Fakiiltesi insaatinin tamamlanma orant

o

PG.1.2.1.

TUS &grenci sayisi

PG.1.2.2.

Lisansiistli 6grenci sayist

0
0
0
0

PG.1.2.3.

Ogrenci bagina diisen 6gretim elemani sayisi

0,31

PG.1.2.4.

Lisansiistii egitim veren anabilim dali sayis1

PG.1.3.1.

Abone olunan online ulusal ve uluslararsi veri tabani sayisi

2
0

PG.1.3.2.

Fakiilte kiitiphanesinde 6grenci basina diisen kaynak sayisi

1,59

PG.1.4.1.

Egitim amagli derslik sayist *

PG.1.4.2.

Egitim amagli okuma salonu sayist *

PG.1.4.3.

Egitim amagli dinlenme odasi sayis1 *

O O] O] O] O| | O O ©

0
0
0

PG.2.1.1.

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan yayin sayist

95

IPG.2.1.2. Toplam yayin sayist

19

171

PG.2.1.3. Ogretim elemani basina diisen yayin say1st

0,7

3,1

PG.2.1.4. Toplam atif sayist

164

1524

IPG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve diger) kamu kuruluglari
tarafindan desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Uluslararasi (AB, vb.) kuruluslar tarafindan desteklenen projelere
basvuru sayisi

PG.3.1.1.

Universitedeki yerleskelerindeki Tip Fakiiltesi morfoloji binast (m2)*

300

PG.3.1.2.

Egitim amagli multi disipliner 6grenci laboratuvari sayisi

PG.3.2.1.

I¢ paydas (akademik/idari personel) memnuniyet orant (%) **

PG 3.2.2.

I¢ paydas (6grenci) memnuniyet orani (%) **

PG.2.3.1.

Aragtirma laboratuvari sayist

PG.2.3.2.

Deney hayvanlari laboratuvart sayisi

PG.4.1.1.

Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayis1 *

PG.4.1.2.

Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi *

PG.4.2.1.

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurs sayis1 *

O O O] O| Ol ol o] o

O O O] O| Ol O] O] Ol OO N

PG.4.2.2.

Fakiiltenin dis kurumlarla (STK, belediye, vb) yiiriitiilen ortak
isbirlikleri ve protokol sayist *

o

[E

PG.5.1.1. Dinya Universite bagari siralamalarinda ilk bine giren yurt dist
iiniversiteleri ile yapilan anlagma sayist *

IPG.5.1.2. Toplam ikili uluslararasi anlagma sayist *

IPG.5.1.3. Yabanci uyruklu 6grenci sayist *

IPG.5.2.1. Yurtdis1 6grenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayist **

B

IPG.5.2.2. Yurtdis1 personel degisim programlarindan yararlanan personel sayisi

o | O] Ol ol o

o | O] ol ol o

1 (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

Mevcut Eleldsrpikdangalate ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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2. GIRIS

A. Stratejik Planin Amaci
Fakiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak;

hesap verilebilirlik ile mali saydamlig1 saglamaktir.

B. Stratejik Plan Izleme Kapsami

2023 doneminde, Fakultemizin performans ol¢iitlerini ve bunlari gerceklestirme diizeyini
kapsar.

C. Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari
Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®netmelik hiikiimlerinin ve “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi”
hiikiimleri ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda
2023 Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmstir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekan1 V.

tronik imzalar
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Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler - (Dekan) - 4.09.2025

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 9FFUUD3 Belge Takip Adresi: https:.//www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys




Mevcut Ele

Mahmut Ev

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSiTESi | Dokiiman No SPIR/TIP/01

<,

%
5
g

Tip Fakiiltesi Ik yayin tarihi 4.09.2025

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSiTEsi | <ev- No/Tarih | 00/...

4,
\\s,,

2021-2025 STRATEJIK PLAN RAPORU
Sayfa sayisi 8/28

3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI
A. Stratejik Plan izleme Ekibi
Tip Fakiiltesi Dekanhg@ koordinasyonunda, Tip Fakultesi Birim Kalite Komisyonu

temsilcilerinden olusmustur. Komisyon, stratejik plan izleme raporunu hazirlams ve
onaylanmak iizere dekanhga sunmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Ekibi

Dog. Dr. Cagdas AKTAN Temel Tip Bilimleri Boliimii Dekan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Pelin TOROS Temel Tip Bilimleri Boliimii (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Perihan ERKAN Temel Tip Bilimleri Boliimii (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Temel Tip Bilimleri Boliimii (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nergis KAYACAN  Dahili Tip Bilimleri Béliimii (Uye)

Mahmut EVLICE Faklte Sekreteri (Uye)

Beyza Biisra YILDIRIM Ogrenci Temsilcisi (Uye)

4. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ILE TIP FAKULTESI 2021-2025
STRATEJiK PLAN DONEMINE AiT AMAC VE HEDEFLERIN ILiSKiSi

A. Amaglar ve Hedefler
Tip Fakiiltesi’nin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag¢ ve hedefler asagida
verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri
kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmigtir. T1p
Fakiiltesi’nin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag ve hedefleri ile Bandirma Onyedi
Eylul Universitesi 2021 -2025 stratejik plan raporuna ait amag ve hedeflerinin iliskisi asagida
gosterilmistir.
Al. Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

%HI1.1 Fakiiltemiz o6grencilerinin egitimlerine Universitemiz yerleskesinde devam
edebilmeleri i¢in tip fakiiltesi egitim 6gretim alt yapisinin olusturmak.

“H1.2 Fakiltemiz biinyesinde tipta uzmalik egitim programi ve lisansiistii programlarini

acma ve program sayilarini arttirmak

« H1.3 Fakiiltemizin kendi kiitiiphane ve etiit salonunun olusturulmasi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekan1 V.

tronik imzalar
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« HI1.4 Birlikte kullanim protokolii imzlanan Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesinin
egitim ve 0gretime uygun hale getirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

% H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
+« H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

< H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

A3. Sirdurdlebilir kurum kaltart ile 6zglr ve 6zgin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek.

« H3.1 Fakiiltemiz Egitim 6gretim binasinin ve morfoloji binasinin yapilmasi.
< H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimciligr arttirmak.

« H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4. Tim paydaslarla isbirligi igerisinde gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

«» H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

% H4.2 Fakiiltenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve
faaliyetlerini artirmak.

AS. Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
+« H5.1 Fakuiltenin uluslararasilagmasi ve isbirligi sayisini artirmak.

+ H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekan1 V.

Mevcut Elektronik imzalar

Mahmut Evlice - (Faklte Sekreteri) - 4.09.2025
Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler - (Dekan) - 4.09.2025
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S: Sorumlu Birim, I: Isbirligi Yapilacak Birim

B. Hedef Kartlar 2

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-0gretimin kalitesini

Fakiiltemiz 6grencilerinin egitimlerine Universitemiz yerleskesinde devam edebilmeleri icin Tip

Hedef (H1.1)

fakiiltesi egitim 6gretim alt yapisini olusturmak

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar
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izleme
Hedefe Plan Donemi Doénemindeki
Etkisi  Baslangic Degeri Yilsonu
(%) (A) (2021) Hedeflenen Deger

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme Degeri

Performans (%)

Performans (C_A)/(B_A)

Gostergeleri

(B) (2023) (C) (2023) (%)

PG.1.1.1. Alt yap1
calismalarina
iliskin
ylriatulmekte olan
proje sayisi

PG.1.1.2.Tip
Fakdltesi
insaatinin
tamamlanma
orani

Sorumlu Birim Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) e Idari ve Mali [sler Daire Baskanligy, Bilgi [slem Daire Baskanligi,

e Fakiilteye ayrilan biitgenin yeterli olmamasi,

Riskler e Bina yapimi tamamlanma stirecinde yiiklenici firmalarin teknik ve mali sikinti
yasamasl

e Yetersiz biitce dogrultusunda kaynaklarin etkin kullanimi saglanmasi

e Tesis ve binalarin yapim calismalarinin hizlandirilmasi ve 6grenci odakl egitim
alanlarina oncelik verilmesi

e Akademik personel icin ek arastirma ve laboratuvar alanlarinin planlanmasi.

Maliyet Tahmini e 200.000.000,00 TL

Stratejiler

e Tip fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri icin ihtiyaclarimizin giderilmesine yonelik
fiziki alt yapinin biran once olusturulmasi gerekmektedir.

e Tip Fakiltemizin binasinin en kisa siirede olusturulmasi icin yeterli mali kaynagin

Ihtiyaclar tahsis edilmesi.

Tespitler

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.
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Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-0gretimin kalitesini

Fakiiltemiz biinyesinde tipta uzmalik egitim programi ve lisansiistii programlarini a¢gma ve program
Hedef (H1.2) sayilarin1 arttirmak

. . iz]eme izleme
Plan Dénemi . : : Performans (%
Performans Hedgf_e o Dénemindeki Donemindeki &),
. . Etkisi = Baslangic Degeri o (C-A)/(B-A)

Gostergeleri (%) Ry Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri 5

(A) (2021) Deger (B) (2023) (C) (2023) (®)
PEL2L TUS e 0 0 0 %0
ogrenci sayisi
PG.1.2.2.
Lisansustu %25 0 0 0 %0
ogrenci sayisi
PG.1.2.3.
Ogrenci basina " gyPl 0 0,34 0,17 %200
diisen 6gretim
elemani sayisi
PG.1.2.4.
Lisansiistiiegiti
m veren %25 0 2 2 %100
anabilim dah
sayis1
Sorumlu Birim e Tip Fakiiltesi Dekanligi
Isbirligi e Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ensititiiler, Yap1 Isleri Daire Bagkanlig,
Yapilacak Personel Daire Baskanlig1, Balikesir Universitesi Deney Hayvanlar1 Uretim Bakim
Birim(ler) Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademik kadrolar bu talebe karsilik verecek diizeyde degildir.
Tipta uzmanlik programi i¢in TUK ’tan kadro verilmemesi
Lisansiistii program agilmasinaY OK tarafindan izin verilmemesi

Riskler

Eksik 6gretim iiyeleri tamamlanacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirmek i¢in akademik kadro talebinde bulunulacaktir,
Laboratuvarlarin olusturulmasi i¢in mali destek saglamak ve lisansiistii program acilmasi i¢in
YOK ’iin standartlarina uygun basvuruda bulunmak

Stratejiler

Maliyet

Tahmini e 2000.000,00 TL

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar

Mahmut Evlice - (Fakulte Sekreteri) - 4.09.2025
Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler - (Dekan) - 4.09.2025
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e Yeterli sayida 6gretim elemani ve arastirma faaliyelerinde kullanilacak laboratuvar ve hastane

Tespitler imkanlar1 bulunmamaktadir.

e Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi
e Arastirma laboratuvarlari i¢in fiziki alanlarin olusturulmasi
e Arastirma laboratuvarlari i¢in gerekli alt yapi desteklerinin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Amag (A1) Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak
Hedef (H1.3) Fakiiltemizin kendi kiitliphane ve etiit salonunun olusturulmasi
. : izleme izleme
Plan Dénemi : : . : . Performans (%

Performans hicaeie S Dénemindeki Dénemindeki . . (%)

. . Etkisi Baslangic Degeri o (C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) PRy Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri 5

(A) (2021) Deger (B) (2023) (C) (2023) (©)
PG.1.3.1.
Abone olunan
online ulusal ve %50 0 1 1
uluslararsi veri
tabani sayisi
PG.1.3.2.
Fakdlte
Kutuphanesinde - SA 0 20 0
ogrenci basina
diisen kaynak
sayisl
Sorumlu Birim e Tip Fakiiltesi Dekanlig:
Isbirligi
Yapilacak e Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Birim(ler)
Riskler e Biitcenin yetersiz olmasi
e Fakiiltemize tahsis edilecek alanda Kkiitiiphane ve etiit salonu icin yeterli alanin olmamasi
Strateiiler e Finansal kaynaklarin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
] e Diisiik maliyetle farkli veri tabanlarina erigim imkani1 saglanacaktir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar

Mahmut Evlice - (Fakulte Sekreteri) - 4.09.2025
Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler - (Dekan) - 4.09.2025
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o Kigisel kiitiiphane giris sistemi ile 7-24 etiit salonlarina erigim imkan1 saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini e 200.000 TL

Tespitler e Fiziki imkan yetersizligi sebebi ile fakiiltemiz kiitiiphane ve etiit salonunun olmamasi.

Amag (Al) Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak

Birlikte kullanim protokolii imzalanan Bandirma Egitim ve Aragtirma Hastanesinin egitim ve
Ogretime uygun hale getirilmesi i¢in gerekli ¢caligmalari yapmak.
izleme izleme
Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen = Gerc¢eklesme Degeri
(C) (2023) (D)

Hedef (H1.4)

Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ Degeri
(%) (A) (2021)

Performans
Gostergeleri

Deger (B) (2023)

PG.1.4.1. Egitim
amach derslik
sayisi *

PG.1.4.2. Egitim
amach okuma
salonu sayis1 *

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar

Mahmut Evlice - (Fakulte Sekreteri) - 4.09.2025
Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler - (Dekan) - 4.09.2025
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PG.1.4.3.
Dinlenme odasi %10 0 0 0 %0
sayisi *

SOl (PRI TC Balikesir i1 Saglik Miidiirliigii, Bandirma Egitim Arastirma Hastanesi

Isbirligi
Yapilacak Kamu Hastaneler Birligi, Il Saglik Miidiirliigii, T1p Fakiiltesi Dekanlig
Birim(ler)

e Hastane binasinin eski ve yetersiz olmasi,
e Pandeminin devam etmesi,

Riskler .
e Afiliasyon protokoliiniin sonlanmast,

Stratejiler e Bandirma Egitim Arastirma Hastanesi ile isbirligi cergevesinde goriismeler yapmak.

Maliyet

Tahmini « 000TL

Universite hastanesi olarak tasarlanmamis olmast.

Tespitler Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alaninda eksiklikler olmasi

Yeni Hastane binasinin yapilmast,
Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alaninda eksikliklerin giderilmesi

Intiyaclar

Amag (A2) Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma geligtirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
¢ sanayi ile igbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar
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Hedef(H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Performans def Plan Donemi izleme izleme
Gostergeleri I_I;ik? - Baslangic Donemindeki Donemindeki
- Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri

(%) (A) (2021) Deger (B) (2023) (C) (2023) (®)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.1.1. SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
kapsamindaki
dergilerde
yayinlanan yayin
sayis1

PG.2.1.2. Toplam
yayin sayisl

PG.2.1.3. Ogretim
elemam basina 0,7
diisen yayin sayisi

PG.2.1.4. Toplam
atif sayisi

25 164 200 230 260

Sorumlu Birim e Dekanlik

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) e Rektorliik, Kalite Koordinatorliigii

e Yapilan yayinlarin niceligi artarken niteliginin dlismesi,

Riskler o o . .
S Uluslararasi bilimsel etkinliklere ve yayinlara destegin yetersiz olmasi,

Stratejiler o Etki faktori yiiksek olan dergilerde yapilan ¢aligmalar igin tesvik sistemlerinin kurulmasi,
Maliyet Tahmini e 10.000,00 TL

e Az sayida akademik personelin olmasina bagli olarak ders ve idari is yiikiiniin fazla
Tespitler olmasi,

e Etki faktori diisiik dergilerde yayin sayisinin yiiksek olmasi,

e Etki faktori yiiksek olan dergilerde yayinlanacak makalelerin tesvik edilmesi,

e Nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi.

Thtiyaclar

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.
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Amag (A2)

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
sanayi ile igbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef(H2.2)

Performans
Gostergeleri

PG.2.2.1. Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma Ajansi ve
diger) kamu
kuruluslarn
tarafindan
desteklenen proje
sayis1

Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

Izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme Degeri

(C) (2023) (B)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(A) (2021)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2023)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.2.
Uluslararasi (AB,
vb.) kuruluslar
tarafindan
desteklenen
projelere basvuru
sayis1

Sorumlu Birim

Dekanlik

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

e Rektorliik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorligi,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig

Riskler

e Universite biitgesinden arastirmaya yeterli denegin ayrilmamasi,
Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik proje sayisinin azligi,
e Uygulama ve Aragtirma Merkezleri’nin etkin olmamasi,

Stratejiler

e Universite biitgesinden arastirma merkezleri ve cihazlari igin gerekli 6denegin ayrilmast,

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Mahmut Evlice
Tip Fakiiltesi Sekreteri

Mevcut Elektronik imzalar

Mahmut Evlice
Tip Fakiiltesi Sekreteri

Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Dekani V.
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Maliyet Tahmini e 100.000 TL
Tespitler e Uygulama ve Aragtirma Merkezinin olmamasi,
Ihtiyaclar e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kurulmasi.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
Amag (A2) S S ST

sanayi ile igbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
Hedef(H2.3) Aragtirma altyapisini gelistirmek.

Performans izleme izleme
Gaostergeleri Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Doénemindeki Performans (%o)
Etk?si (%) Baslangic Degeri Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) (2021) Hedeflenen Deger Degeri )
(B) (2023) (C) (2023)
PG.2.3.1. Arastirma

laboratuvari sayisi

PG.2.3.2. Deney
hayvanlari 50 0 0 0 %0
laboratuvari sayisi

Sorumlu Birim e Dekanlik

50

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

e Rektorliik, Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin arastirma laboratuarlar1 ve deney hayvanlari
laboratuvarlarinin amaci ve ¢aligma prensipleri hakkinda bilgilendirilememesi,

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin arastirma laboratuvar1 ve deney hayvanlari
laboratuarlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve c¢alismalarin bu merkezler biinyesinde
gerceklestirilmesi,

50.000.000,00 TL

Tip Fakiiltesi biinyesinde henliz arastirma laboratuvari ve deney hayvanlar
laboratuvarlar1 bulunmamaktadir,

Ihtiyaclar °

Amag (A3)

Hedef (H3.1)

Performans

Gostergeleri

Mevcut Ele

Mahmut Ev

e Arastirma laboratuari ve deney hayvanlari laboratuvarlarinin kurulmasi igin gerekli fiziki
ve akademik altyapinin kurulmasi,

e Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerine yonelik tanitici faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin deney hayvanlari kullanim sertifikasi

egitimine yonlendirilmesi,

e Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerine arastirma laboratuarlar1 ve deney hayvanlart
laboratuvarlarina yonlendirmek i¢in tesvik edici 6nlemlerin alinmasi.

Stirdiiriilebilir kurum kiiltlirti ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiince ortamina temel olusturacak
fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢clendirmek

Paydaslarla iletisim ve katilimciligr arttirmak.

Hedefe  Plan Dénemi . izleme Donemindeki ~ Performans (%)
Etkisi Baslangic _Izleme Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
0 < Donemindeki
(%) Degeri (C) (2023) (®))
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

tronik imzalar
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(A) (2021) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2023)

PG.3.1.1. i¢
paydas
(akademik/idari 50 0 0 0 %0
personel)
memnuniyet orani
(%) *%*
PG 3.1.2. D1s
paydas (68renci) 50 0 0 0 %0
memnuniyet orani
(%) **
Sorumlu Birim e Tip Fakiiltesi Dekanligt.
Isbirligi Yapilacak e Kalite Koordinatérliigii, Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire
Birim(ler) Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Tanitim biit¢esinin yetersiz olmasi.

Riskler Paydaglarin yeterli ilgi gostermemesi

Fakiiltede diizenlenen etkinlikler hakkinda gorsel ve yazili medya bilgilendirilecektir.
Fakiiltemizle etkilesim halinde olan tiim paydaglara yonelik tanitici faaliyetler
gerceklestirilecektir.

o Ozel sektor-kamu-iiniversite isbirligini &ne ¢ikaracak faaliyetler yapilacaktir,

e Universite, kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birligi amagli protokol sayist
arttirilacaktir

Stratejiler

Maliyet Tahmini e 50.000,00 TL

Fakiilttemizin tanittmina yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi.

Akademik basarilarin yerel basinda beklenen ilgiyi gormemesi.

D1s paydaslarla etkilesimin istenilen seviyede olmamasi.

Ogretim {iyelerinin dis paydaslarla is birligi yapma yoniinde motivasyonlarinin yetersiz
olmas.

Tespitler

e Tanitim faaliyetlerini destekleyecek ek mali kaynak temin edilmeli.
e Paydaslarla iletisim kanallar1 etkin hale getirilmeli.

Intiyaclar

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar
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Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Performans
Gostergeleri

PG.3.2.1.
Universitedeki
yerleskelerindeki
Tip Fakiiltesi
morfoloji binasi
(m2)*

PG.3.2.2. Egitim
amach
multidisipliner
ogrenci
laboratuvarlari
sayisi (m?2) **

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Stirdiiriilebilir kurum kiiltiirli ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiince ortamina temel olusturacak

fiziksel,

sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

Fakiiltemiz Egitim 0gretim binasinin ve morfoloji binasinin yapilmasi.

P izleme izleme
Hedefe Plan Dénemi L _ L . Performans (%)
Etkisi Baslangi Degeri _ DOnemindeki bonemindeki " (c_n)/(B-A)
(%) (A) (2021) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri D)
Deger (B) (2023) (C) (2023)
80 300 300 300 1000
20 0 0 0 2

Tip Fakiiltesi Dekanlig

Rektorliik, Yapi Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci Daire
Bagkanlig

Yeterli mali destegin saglanamamasi
Ogrenci sayisi ve mevcut kosullara uygun olmayan yatirimlarin yapilmast.

Mevcut biitce kaynaginin etkin ve verimli kullanimu ile yeni biitce dist kaynak teminini
saglamak.

100.000.000,00 TL

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi.
Bagis ve yardimlarin yeterli diizeyde olmamasi

Doner sermaye kapsaminda gelir getirici faaliyetler artirilmali
Universite’ye bagis yapabilecek kesime iiniversite ihtiyaglarinin ve tanitimimin yapilmasi

Mevcut Ele

tronik imzalar

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.
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Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal

AT ) sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

Izleme izleme )
Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
L (C-A)(B-A)
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri

Deger (B) (2023) (C) (2023) &)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢ Degeri
(%) (A) (2021)

Performans
Gostergeleri

PG.4.1.1.
Ogrenciler
tarafindan
yapilan sosyal
sorumluluk
proje/faaliyet
sayis1 **

PG.4.1.2.
Personel
tarafindan
yapilan sosyal
sorumluluk
proje/faaliyet
sayis1 **

Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanlig

isbirligi e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Egitim Birimleri, Siirekli Egitim Merkezi
Yapilacak Miidiirliigii, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi Miidiirliigii, Ogrenci Isleri
Birim(ler) Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1
Riskler e Dizenlenecek sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimin beklenen diizeyde olmamasi,
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar
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e Halihazirda sosyal/sportif amacli kullanilan alanlarin azligi,
o Universite tarafindan yeterli biit¢e ayrilamamasi,
e Sosyal ve sportif alanlarin tiim planlara dahil edilmesi,
Stratejiler e Fakiiltenin toplum odakli faaliyetler diizenlemesinin kolaylastirilmas1 ve tegvik edilmesi,
e  Fakiilte 6grenci topluluklarinin sézkonusu faaliyetlerinin olusturulmasi i¢in desteklenmesi
Maliyet e 100.000,00 TL
Tahmini
e Toplum yararina diizenlenen kurs sayisinin yetersiz olmasi,
Tespitler e Toplumun yararlanabilecegi Fakiiltemiz imkanlarinin olmamasi,
e  Kurumsal yapilanmanin olmamasi
[ ]
e Sosyal ve sportif altyap1 olanaklarin da gelistirilmesi,
Ihtiyaclar e  Tamniticr etkinliklerin yiiriitiilmesi ve modern tesislerin kurulmasi,
e Finansal ve mali kaynak desteginin saglanmasi.
Tim paydaslarla isbirligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
Amag (A4) . .2
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Hedef (H4.2) Fakdltenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak.

izleme izleme o
Donemindeki Doénemindeki SECIBIIEDS ()
o (C-A)/(B-A)
Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme Degeri

Deger (B) (2023) (C) (2023) (D)

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢ Degeri
(%) (A) (2021)

Performans
Gostergeleri

PG.4.2.1.
Siirekli Egitim
Merkezi
tarafindan
diizenlenen kurs
sayis1 **

PG.4.2.2.

%0

Fakiiltenin dis
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.
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kurumlarla
(STK, belediye,
vb) yurutilen
ortak isbirlikleri
ve protokol
sayis1 **

Sorumlu Birim e Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi e Rektorliik, Stirekli Egitim Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yapilacak Midiirligii, Saghik Kiiltiir ve
Birim(ler) e Spor Daire Baskanlig1, Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Hukuk Miisavirligi,

Planlanan akademik ve sektorel etkinlikler i¢in Siirekli Egitim Merkezinin olmamasi,

Riskler Fiziksel altyap1 yetersizligi,

Stirekli Egitim Merkezinin kurulmast.
Hedef kitleye ulagsma konusunda gerekli tanitim ve tutundurma c¢aligmalariin yerine
getirilmesi,

e Sadece akademiden sektore degil, sektorden akademiye de olacak sekilde karsilikli bilgi
transferini tesvik edecek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi,

[ ]
[ ]
e Gerekli 6gretim elemanlarinin eksikligi,
[ ]
[ ]

Stratejiler

Maliyet e 100.000,00 TL
Tahmini
Tespitler e Bina ve uygulama alanlarinin olmamasi,
P o Sektor-akademi is birligi ile karsilikl etkilesim ve sinerji eksikligi,
e Tam donanimli bina ve uygulama alanlarinin yapima,
ihtivaclar e Hedef kitlenin belirlenip dogru tanitim ve tutundurma faaliyetlerinin yapilmasi,
ya¢ e Talep gorebilecek biitiin alanlarda egitim verebilecek akademik personelin istihdam edilmesi,
e  Gerekli biitce olanaklarinin artirilmasi.
Amag (A5) Uluslararas1 igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
Hedef (H5.1) Fakiiltenin uluslararasilasmasini ve igbirligi sayisini artirma
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar

Mahmut Evlice - (Fakulte Sekreteri) - 4.09.2025
Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler - (Dekan) - 4.09.2025

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 9FFUUD3 Belge Takip Adresi: https:.//www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys



Dokiiman No SPIR/TIP/01

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI

Tip Fakiiltesi

[k yayin tarihi 4.09.2025

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITEsi | R€V- No/ Tarih | 00/...

2021-2025 STRATEJIK PLAN RAPORU

Sayfa sayisi 25/28
. : izleme izleme
Plan Dénemi . . . : : Performans (%
Performans Hedefe S Dénemindeki Dénemindeki . _( )
. . Etkisi Baslangic Degeri o (C-A)/(B-A)

Gostergeleri (%) 2 (i Yilsonu Hedeflenen =~ Gergeklesme Degeri D

(A) (2021) Deger (B) (2023) (C) (2023) (®)
PG.5.1.1. Dinya
iiniversite basari
siralamalarinda
ilk bine giren 40 0 0 0 %0
yurt disi
universiteleri ile
yapilan anlasma
sayisi *
PG.5.1.2.
Toplam ikili 40 0 0 0 %0
uluslararasi
anlasma sayis1 *
PG.5.1.3.
Yabanc - RN 0 0 0 %0
uyruklu 6grenci
sayisi *
Sorumlu Birim e Dis lliskiler Koordinatorliigii
Isbirligi
Yapilacak e Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig
Birim(ler)

. e Biitce olanaklarinin yetersiz olmasi,
Riskler e o .
Nitelikli 6gretim eleman1 temin edilememesi.
e Diinyanin farkli noktalarinda diizenlenen yurtdisi egitim fuarlarina katilim saglanarak
Stratejiler uluslararasi {niversiteler ile ikili anlagmalarin sayisinin ve uluslararasi 6grenci sayisinin
artirilmasi,

Maliyet e 100.000 TL

Tahmini

e Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalarin istenen diizeyde olmamast,
Gelismis tilkelerdeki 6grencilerin iilkemizi veya iiniversitemizi tercih etmemesi,

e Gelen uluslararas 6grencilere yonelik Tiirkce egitiminin ve Ingilizce egitiminin kalitesinin
daha da artirilmasi,

Tespitler

Biitcenin artirilmast,
e Gelen uluslararasi 6grencilere verilecek derslerin diizenlenmesi,

ihtiyaclar

Mevcut Elektronik imzalar

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Amag (A5) Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

izleme izleme o
Donemindeki Donemindeki Berarmansive)
o (C-A)/(B-A)
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri

Deger (B) (2023) (C) (2023) &)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ Degeri
(%) (A) (2021)

Performans
Gostergeleri

PG.5.2.1.
Yurtdis1 6grenci
degisim
programlarinda
n yararlanan
ogrenci sayisi **

PG.5.2.2.
Yurtdisi
personel degisim
programlarinda
n yararlanan

personel sayisi
**

Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi Dekanligi

g:[l;:;gclak e Rektorliik, Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Birim(ler) Bagkanhg:
Biitgenin olmamasi
Riskler e Degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve personel sayisinin olmamasi,
Uluslararasi ikili anlagma miktarinin yeterli sayida ve fonksiyonel olmamasi,
Stratejiler e Biitce saglanmasi
Maliyet e 200.000 TL
Tahmini
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekani V.

Mevcut Elektronik imzalar
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Tespitler e  Geligmis tilke 6grencilerinin Ulkemizi veya Universitemizi tercih etmemesi

Biitcenin saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile ikili anlagmalarm olusturulmast,
Gelen yabanci 6grencilere verilecek derslerin diizenlenmesi,

Fakiilte personeli ve 6grencileri i¢in yabanci dil kurslariin diizenlenmesi.

Intiyaclar

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planin 2023 yili izleme raporu planda yer alan butin
faaliyetler ile tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi1 gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci ile amag
ve hedeflere ne Olglide ulasildigi, performans gostergeleriyle belirlenip ortaya cikacak

sonuglara gore eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

Degerlendirmeler ile stratejik plandaki amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilmektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri,
yoneticilere bilgiye dayali kararlar ile amag¢ ve hedeflerden sapma olmasi halinde iyilestirme
kararlar1 almalar1 imkanimi saglar. Izleme ve degerlendirme siirecinde sorumluluk Rektore ait

olup hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin analiz edilmesi ve sonuclarin

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Giildem Kilciler
Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekan1 V.
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raporlanmasi ile izleme asamasi tamamlanacaktir. Bu baglamda stratejik plan 6 aylik donemler

halinde izlenecek ve yillik olarak raporlanacaktir. Bu siiregte Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi ilgili raporlar1 Rektorliik makamina sunacaktir.

Mevcut Elektronik imzalar
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Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Sekreteri Tip Fakiiltesi Dekan1 V.

Mahmut Evlice - (Faklte Sekreteri) - 4.09.2025
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