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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar Tablosu

B6lim/Program

Adi Hazirlik 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.51nif
Tip 0 41 40 41 35
TOPLAM 0 41 40 41 35

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON
Geng bir fakilte olarak sosyal sorumluluklarinin bilinci igerisinde hareket ederek, saglik hizmeti
sunumu, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal referans olabilmenin yani sira uluslararasi
rekabete katilabilme gayreti icerisinde olmaktir.

ViZYON

Milli ve manevi degerlerine saygili, tlkesine, insanliga toplumsal ve bireysel saglik hizmeti
sunumunu gergeklestirebilecek, sosyal sorumluluklarinin bilincinde, meslek etigine saygili,
O0grenme istegini canli tutacak, ani, acil durumlar, afetler, endemi ve pandemilerde dogru
yaklasimlar sergileyebilecek, ekip calismasina 6nem veren, arastirma, gozlem, kiyas ve iletisim
becerileri yiiksek, bilimsel literatire katki veren, teknolojik gelisimlere uyum saglayabilen
hekimler ile uzmanlar yetistirmek Gzere akademik, fiziksel, teknik ve techizat donanimina
sahip olmaktir. Saghk hizmet sunumu, bilimsel arastirma ve egitim lcgenini dengeleyerek
Universitemizin stratejik hedefleriyle esglidlimli bir sekilde gelismek ve blylmek.

DEGERLER
Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim icerigi ve egitim yontemlerini kullanarak
mesleki etik ilkeleri benimsemis, yasadigi lilke ve bolge ile kiiresel 6lcekte toplumun ve bireyin
saglk sorunlarini bilimsel yontemle degerlendirebilen, toplumun sosyokdiltiirel 6zellikleri



10.

11.

12.

13.

14.

15.

baglaminda oncelikli saglik gereksinimlerini belirleyebilen ve karsilayabilen, topluma ve
bireylere yeterli saglk hizmeti sunacak yetkinlikte mesleki bilgi, beceri ve tutuma sahip, yasam
boyu 6grenme tutum ve becerisi ile giincel bilgiyi takip ederek sirekli mesleki gelisimini
saglayan, sagligi gelistiren ve koruyan saglik sorunlarini yonetebilen, cagin gerektirdigi glincel
bilgi ve teknolojiye ulasabilen, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek, evrensel hukuk
ilkelerine bagl, iletisime agik, nitelikli ve batlncil saghk hizmeti sunmanin yani sira bilimsel
arastirma ilkelerini benimsemis uluslararasi standartlarda hekimler yetistirmektir.

SWOT ANALizi
Giiglii Yonler
Geng ve gelismeye acik akademik-idari personel varligi
Yerleske alaninin kentsel konumunun uygunlugu
Yoneticilerin gelisime acik ve destekleyici bir tutuma sahip olmasi
Elektronik veri tabanlarinin varligi ve elektronik yayinlarin fazlalig
insa edilebilir bir yerleske arazisinin varhig
Tercih edilebilirliginin ylksek olmasi personel igin cazibe merkezi olmasi
Calisanlarin Gniversite (st yonetimine kolay ulasabiliyor olmasi
Bilgi islem altyapisinin glgli olmasi
Huzurlu bir ¢alisma ortaminin varhgi
Universitenin uluslararasi is birliklerine acik olmasi
Alt birimlerin yonetime katiliminin tesvik edilmesi
Universitenin paydaslarla pozitif bir iliskiye sahip olmasi
Alt yonetim kadrolarinin (ist yonetimle destekleyici calisma anlayisina sahip olmasi
Ogrencilerin bolgesel cesitliligi
Akademik ve idari kadrolarin uyum icinde calismasi
Zayif Yonler
1. Fakdilte binasinin olmamasi,
2. Fakiiltemiz egitim laboratuvarlarinin olmamasi,
3. Universite hastanesinin olmamasi
4. Akademik personel yetersizligi

5. Arastirma Laboratuvarlarin eksikligi,



6.
7.
8.

9. Gorev yetki ve sorumluluklarla is tanimlarinin tam olarak yapilmamis olmasi

Universite sosyal imkanlarinin azhg
Ogrenci aidiyet ve motivasyonlarinin diisiik olmasi

Universite altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

10. Tanitim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi

11. Universite sanayi is birliginin yetersizligi

12. Dis paydaslarla iliskilerin niteliginin zayif olmasi

13. i¢ denetim biriminin heniiz faaliyete gecmemis olmasi

14. Universite konukevinin bulunmamasi

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Firsatlar
Bandirma’nin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerinin yiksek olmasi
Blyiik kent merkezlerine yakinlik (istanbul, Bursa, izmir)
Sanayi ve ticaretin gelismis olmasi
Deniz ve limanin varlig
Bandirma’nin cografi konumu ve iklimi

Bandirma’nin yenilenebilir enerji kaynaklari yoniinden potansiyeli

potansiyelinin yiksekligi

7.

8.

N OO AN WON R

Guvenlik sorununun olmamasi

Cevrede is birligi yapilabilecek tniversitelerin varlig

. Nitelikli isglicine tiim diinyada artan talep

Tehditler

. Butce imkanlarinin kisith olmasi

. Kentte saglik hizmetlerinin yeterli olmamasi

. Bandirma’nin personel ve 6grenci icin pahali bir kent olmasi

. Akademik personele yonelik kurulus gelistirme 6deneginin azhgi
. Personel aliminda mevzuatin sinirlayici olmasi

. Ogrenci yurtlarinin yetersizligi

. Birinci derecede deprem kusaginda yer alinmasi

Turizm



TIP FAKUKTESI BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Cagdas AKTAN Baskan
Pelin TOROS Uye
Perihan ERKAN ALKAN Uye
Muhammed NALBANT Uye
Nergis KAYACAN Uye
Mahmut EVLICE Uye

Beyza Bligra YILDIRIM

Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérliigli tarafindan yiritiilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve
strecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-14582
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Personelliste/Index/FAKULTE-YONETIM-KURULU-
UYELERI-78

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15069

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢c Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Kurumun ic kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-15237



https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-14582
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/PersonelListe/Index/FAKULTE-YONETIM-KURULU-UYELERI-78
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/PersonelListe/Index/FAKULTE-YONETIM-KURULU-UYELERI-78
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15069
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-15237

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli stiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon--14758

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Kanitlar:
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-15242

A.2.3. Performans Yonetimi
Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
Kanitlar:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Sure¢ Yonetimi
Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)


https://tip.bandirma.edu.tr/
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon--14758
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-15242

KANITLAR:

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz ile istanbul Universitesi arasinda yapilan protokol geregi dégrencilerimiz egitim
ogretimlerine ozel ogrenci statiisiinde istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde devam
etmektedirler. Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amacglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan

Onlemler alinmaktadir. Faklltemizde mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:



A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi iliskiler  Koordinatérligii is  birliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligskin sliregler tanimlanmamistir.
Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakilltemiz blinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile ders dagilimina
iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.
Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz binyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile Ders kazanimlari
program ciktilari ile eslestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakultemiz ders plani olugturulma galismalari devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiltemiz biinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile program ciktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi
Kurumda egitim ve Ogretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:



B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Fakiiltemiz biinyesinde egitim dgretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile Ogrenme-dgretme

sureclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin élglilmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere
gore ylruttilmektedir.

Fakultemiz bilinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile programlarda

o0grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6g8renci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal &grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Gniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulli Yénergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Fakiiltemiz binyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile Fakiltemizde
O0grenci kabull, Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slirecler
tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Fakiltemizde egitim ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir. Fakiiltemiz blinyesinde derslik ve
laboratuvar olusturma calismalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

KANITLAR:

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faklltemiz blnyesinde egitim 06gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile Kurumda
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.

KAR1101-Kariyer Planlama dersi tim Universite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak

alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Fakililtemiz blnyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile Fakiiltemizde
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatorliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Fakiltemiz blinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamasi nedeni ile Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR

B.4. OGRETiIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiltemiz binyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamakla birlikte Kurumun tim alanlar
icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
KANITLAR:

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kanitlar:

[1] https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/



https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Kurumda arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kanitlar:



SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiltemiz biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin heniiz baslamamis olmasi nedeni ile
gorev tanimlamalari ve birim komisyonlari olusturulmamistir. 2024 yil igerisinde goérev
tanimlamalari ve birim komisyonlarinin olugsturmasi planlanmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Fakiltemiz binyesinde egitim 6gretim faaliyetleri henliz baslamamistir. 2024 yili igerisinde
ders plani, akademik takvim, program tasarimlari, egitim 0Ogretim yoOnergelerinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Faklltemiz blinyesinde 2023 vyili igcinde 06g8retim Uyelerinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik herhangi bir egitim dizenlenmemistir.

D. Toplumsal Katki:

Fakiiltemiz ders planlari heniiz olusturulmamustir. Universitemiz Rektorliigii ile Saglik Bakanlig
arasinda imzalanan birlikte kullanim protokoll geregi Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri, Bandirma
Egitim ve Arastirma Hastanesi blinyesinde saglik hizmeti vermektedir.



GUCLU YONLER

Universitemizin cografi olarak biiyiik sehirlere yakin olmasi, Fakiiltemiz 6gretim (yelerinin yas
ortalamasinin geng ve yenilige agik olmasi.

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakilltemize ait, kitlphane, arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin kurulmasina yonelik
girisimlerde bulunulmal

Fakiltenin taninirhginin artirilmasina yonelik faaliyetler ve projeler desteklenmeli ve bu proje
ve faaliyetlerin sayilari artiriimali.

SONUC

Universitemizin kurulmasindan bu yana kisa zaman ge¢cmesine ragmen buyiik gelismeler
gosterilmis, bu gelismeler Universitemizin ilerleyen dénemlerde yapacag isler icin giiven
kaynagi teskil etmektedir. Yapilanlari asla vyeterli gormeyerek; rekabet edebilir,
kurumsallasmis, tercih edilen, yetistirdigi insan giciline gliven veren, arastiran, inceleyen,
ornek uygulamalari hayata geciren saglik temali bir Gniversite olmak hedefleri dogrultusunda
¢alismalarin araliksiz, tavizsiz sirdirilmesi esas alinmaktadir.

Tip Fakiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri dis denetime acik bir sekilde yapilandiriimistir.
Egitim Ogretim alaninda iyi uygulama o6rneklerimizin yayginlastirilmasi, gelistiriimesi ve
standartlastirilmasi gerekmektedir.

Sahip oldugumuz dinamik 6&gretim Gyelerimizi bilimsel aktiviteler yapmasi yoninde
desteklenip gelistirilmesi icin ortak is yapabilme kiltirl ve etkilesim kabiliyeti artiracak,
sektorel beklentilere cevap verebilecek akredite uygulama ve arastirma alanlarini
gelistirilmesi yoninde calismalar yapilmalidir. Bilimsel arastirma ve Ar-Ge vyetkinligini
gelistirerek ve toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla bilimsel kaynak sayisinin, teoriyi
uygulamaya donistiirecek uygulama alanlarinin ve Universite-sanayi arasindaki ara yiiz
yapilarinin (teknoloji transfer ofisi gibi) esglidim icinde c¢alismalari rektorliglimiz
rehberliginde saglanacaktir. Amag¢ ve hedeflere ulasiimasi ve sireglerin etkinliginin
saglanmasi icin i¢ kontrol, yonetim bilgi sistemi, kalite glivence sistemi kapsaminda ¢alismalar
ylritilecektir. S6z konusu calismalarla yonetisim eksenli bir anlayis gozetilerek orgitsel
bagllk ve is tatmini artirilacak, kurumsal hafiza gelistirilecek ve farkli kalite 6lgttleri ile
performans kriterleri uygulanacaktir. Kalite glivencesi cercevesinde yonetici liderlik anketi,
akademik is ylikd analizi gibi kaliteyi arttirici calismalar devam etmektedir.

BANU Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme, yénetim ve kalite
guvencesi faaliyetleri baslklarinda ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak
yuritilmekte, ic ve dis denetime acik olarak yapilandirilmaktadir. Topluma yonelik stirecler
ve sosyal sorumluluk acisindan tGlkemizde 6nemli yeri olan bir kamu kurulusu statlisiindedir.
Dis degerlendirme sonucunda olusan gelismeye acik yonlerimizin iyilestirilmesi noktasinda
fakiiltemiz gerekli dnlemleri alarak uygulamalari hayata gecirecektir.



