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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolim/Program

Adi Hazirhk | 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.5inif 5.Sinif
Tip fakiiltesi 40 50 19 28 35
TOPLAM 172

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Geng bir fakulte olarak sosyal sorumluluklarinin bilinci igerisinde hareket ederek, saglk hizmeti
sunumu, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal referans olabilmenin yani sira uluslararasi

rekabete katilabilme gayreti icerisinde olmaktir.

VizYON

Milli ve manevi degerlerine saygili, lilkesine, insanlga toplumsal ve bireysel saglik hizmeti
sunumunu gerceklestirebilecek, sosyal sorumluluklarinin bilincinde, meslek etigine saygil,
O0grenme istegini canh tutacak, ani, acil durumlar, afetler, endemi ve pandemilerde dogru
yaklasimlar sergileyebilecek, ekip calismasina 6nem veren, arastirma, gozlem, kiyas ve iletisim
becerileri yuksek, bilimsel literatiire katki veren, teknolojik gelisimlere uyum saglayabilen
hekimler ile uzmanlar yetistirmek lizere akademik, fiziksel, teknik ve techizat donanimina sahip
olmaktir. Saglik hizmet sunumu, bilimsel arastirma ve egitim (i¢cgenini dengeleyerek

Universitemizin stratejik hedefleriyle esgidlimli bir sekilde gelismek ve biylimek.



DEGERLER

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim icerigi ve egitim yontemlerini kullanarak
mesleki etik ilkeleri benimsemis, yasadigi Glke ve bolge ile kiresel 6lcekte toplumun ve bireyin
saglk sorunlarini bilimsel yontemle degerlendirebilen, toplumun sosyokiltirel ozellikleri
baglaminda dncelikli saglik gereksinimlerini belirleyebilen ve karsilayabilen, topluma ve bireylere
yeterli saglk hizmeti sunacak yetkinlikte mesleki bilgi, beceri ve tutuma sahip, yasam boyu
O0grenme tutum ve becerisi ile glincel bilgiyi takip ederek slrekli mesleki gelisimini saglayan,
saghg gelistiren ve koruyan saglk sorunlarini yonetebilen, ¢agin gerektirdigi glincel bilgi ve
teknolojiye ulasabilen, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek, evrensel hukuk ilkelerine
bagli, iletisime agik, nitelikli ve bitlncll saghk hizmeti sunmanin yani sira bilimsel arastirma

ilkelerini benimsemis uluslararasi standartlarda hekimler yetistirmektir.



SWOT ANALIzi
Guglu Yonler

1. Gencg ve gelismeye acik akademik-idari personel varligi
2. Yerleske alaninin kentsel konumunun uygunlugu
3. Yoneticilerin gelisime acik ve destekleyici bir tutuma sahip olmasi
4. Elektronik veri tabanlarinin varligi ve elektronik yayinlarin fazlalig
5. insa edilebilir bir yerleske arazisinin varhig
6. Tercih edilebilirliginin yliksek olmasi personel igin cazibe merkezi olmasi
7. Cahsanlarin Universite Ust yonetimine kolay ulasabiliyor olmasi
8. Bilgiislem altyapisinin glglii olmasi
9. Huzurlu bir ¢alisma ortaminin varhigi
10. Universitenin uluslararasi is birliklerine agik olmasi
11. Alt birimlerin yonetime katiiminin tesvik edilmesi
12. Universitenin paydaslarla pozitif bir iliskiye sahip olmasi
13. Alt yonetim kadrolarinin st yonetimle destekleyici calisma anlayisina sahip olmasi
14. Ogrencilerin bolgesel cesitliligi
15. Akademik ve idari kadrolarin uyum icinde ¢alismasi
16. Ogrenciler icin konaklama imkanlarinin yeterli olmasi
Zayif Yonler
1. Universite hastanesinin olmamasi
2. Akademik personel yetersizligi
3. Universite altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi
4. Gorev yetki ve sorumluluklarla is tanimlarinin tam olarak yapilmamis olmasi
5. Tanitim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi
6. Universite sanayi is birliginin yetersizligi
7. Dis paydaslarla iliskilerin niteliginin zayif olmasi
8. ic denetim biriminin heniiz faaliyete gegmemis olmasi
9. Universite konukevinin bulunmamasi



Firsatlar

1. Bandirma’nin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerinin yliksek olmasi

2. Biiyiik kent merkezlerine yakinhk (istanbul, Bursa, izmir)

3. Sanayi ve ticaretin gelismis olmasi

4. Deniz ve limanin varlig

5. Bandirma’nin cografi konumu ve iklimi

6. Bandirma’nin yenilenebilir enerji kaynaklari yéniinden potansiyeli Turizm potansiyelinin
yuksekligi

7. Guvenlik sorununun olmamasi

8. Cevrede is birligi yapilabilecek tniversitelerin varligi

9. Nitelikli isgliciine tim dlinyada artan talep

Tehditler

1. Blitge imkanlarinin kisitli olmasi

2. Kentte saglik hizmetlerinin yeterli olmamasi

3. Bandirma’nin personel ve 6grenci igin pahali bir kent olmasi

4. Akademik personele yonelik kurulus gelistirme 6deneginin azhg
5. Personel aliminda mevzuatin sinirlayici olmasi

6. Birinci derecede deprem kusaginda yer alinmasi



TIP FAKUKTESI BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Cagdas AKTAN Baskan
Naime Meric KONAR EROL |Uye
Pelin TOROS Uye
Selim OGUT Uye
Nergis KAYACAN Uye
Aysenur Feyza BAYIROGLU |Uye
Deniz KARACAYLI Uye
Mahmut EVLICE Uye

Umit METIN

Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérliigli tarafindan vyiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve sirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-14582
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/PersonelListe/Index/FAKULTE-YONETIM-KURULU-UYELERI-78
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15069

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Donlisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kurumun i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-15237



https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-14582
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/PersonelListe/Index/FAKULTE-YONETIM-KURULU-UYELERI-78
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15069
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-15237

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere tanimli
slirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon--14758

Stratejik Amag ve Hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar: https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-15242



https://tip.bandirma.edu.tr/
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon--14758
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Hedefler-15242

A.2.2. Performans Yonetimi
Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:



A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katimi

Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri sene sonlarinda yapilan anketlerle belirlenecektir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:



A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatérlugu ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligskin siiregler tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
[1] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Ders-Programlari-18895

[1]https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-18897

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiltemiz 2024-2025 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamis olup, ilgili ders programlari ve
ders dagilimlari olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
[1]https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-18897

[2] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Akademik-Takvim-14731

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Giktilariyla Uyumu
Birimimiz boluimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclar ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:

Fakiiltemizde ders dagilimlari “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’na” uygun olarak diizenlenmistir.

Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari Gzerinden paylasilmakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki 8grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-
AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

BANU Tip Fakiiltesi Dénem |, Il ve lll klinik dncesi egitim siirecini olusturmaktadir. Klinik éncesi


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

donemdeki 6grencilerin gorev ve sorumluluklari Yonetmelik ve Yonergeler cercevesinde
tanimlanmistir. (https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274)

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Dénem |, Dénem |I, Dénem Il ve Dénem IV dgrencileri igin
“Oryantasyon Programi” uygulanmistir (https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/Oryantasyon-
Programi-DONEM-2-3-4-36864, https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/Oryantasyon-Programi-
DONEM-1-37562)

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.

Fakultemiz ders planlari ve ders programlari tamamlanmistir ve gelecek donem igin galismalar
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
[1]https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-18897

[2] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Akademik-Takvim-14731

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program gelistirmenin bir unsuru olarak BANUTF’ de program degerlendirme c¢alismalari stirekli
ve sistematik olarak gerceklestiriimektedir. 26 Agustos 2024 itibariyle fakiltemiz blinyesinde
egitim Ogretim faaliyetlerine baslanmistir. Program degerlendirme ¢alismalari kapsaminda ilk
olarak program degerlendirme calismalarini organize etmek, sistematize etmek ve
kurumsallastirmak amaciyla “Program Degerlendirme Komisyonu’ kurulmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Yilinda Program Degerlendirme Komisyonu calisma esaslari diizenlenerek
yonerge haline getirilmesi planlanmaktadir. Komisyonun; Dekan yardimcisi ve konu hakkinda ilgi
ve yetkinlikleri gz oninde bulundurularak mezuniyet oncesi tip egitim programinin farkh
dizeylerini temsil edecek bicimde belirlenen 6gretim Uyeleri ve Tip Fakiltesi 6grencilerinden
olusmasi planlanmaktadir.

Komisyonun ilk calismasi program degerlendirme modellerini inceleyip fakiltemizde
uygulanacak model ya da modellerin secimi yapilacaktir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan geri
bildirim alinmasi icin hazirlanmis olan anketler kurul tarafindan yeniden yapilandirilacaktir.

Secilen program degerlendirme modeli kapsaminda 6ncelikle program degerlendirme sorulari
tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen parametre, veri kaynagi,
veri toplama sikhgi ve nereye-kime raporlanacak?” basliklarindan olusan program degerlendirme
matrisi hazirlanacak ve 2025-2026 Egitim Yilinda komisyon program degerlendirme calismalarini
benimsedigi model ve matris dogrultusunda ylritmeye baslayacaktir.

Girdi basliginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste
belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim
programinin hedeflendigi sekilde yuratalip ydratilmedigi konusunda egitici ve 06grenci



geribildirimleri de matriste belirtildigi lzere farkli yontemlerle alinacaktir. Cikti boyutu
kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan Ogrencilerin yeterlik algilari, basari
dizeylerine iliskin verilerin toplanmasi planlanmaktadir.

Bu kurul, ilgili ddnem koordinatérleri, Olcme Degerlendirme Kurulu ve Anabilim Dallari ile isbirligi
icinde program degerlendirme c¢alismalari yapacak ve gerekli degisiklikleri gergeklestirecektir.
Diizenli olarak 6grenci ve 6gretim Uyesi geribildirimleri alinacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil siirecinde ilk defa egitime baslayan fakiiltemizde program
degerlendirme siirecinde 6grenci ve 6gretim lyelerinin 6gretime iliskin goruslerinin her kurul ve
staj donemi sonunda hazirlanmis olan degerlendirme anketlerinin doldurulmasi ile alinmasi
planlanmistir. Yapilan anketler sonucu istatistiki analizlerle elde edilen sonuglar program
degerlendirme raporu ile fakiilte yonetimi ve ilgili kurullar ile paylasilacaktir.

Fakiiltemizde program degerlendirme kapsaminda 6grenci basarisi hem doénem ic¢i hem de
dénemler arasi olarak dizenli olarak izlenip ve degerlendirilecektir. Bu kapsamda 6grencilerin
bireysel, donemsel ve tiim egitim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Bireysel 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendiriimesinde, 6grencilerin kendi bireysel
basarisini teorik ve pratik derslerin timinde goérme imkani saglanmakta, sinav sonu
degerlendirmelerde kurul icerisindeki gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmesi imkani
saglanmaktadir. Ayrica danisman Ogretim Ulyesi 6grencinin tim notlarini goérebilmekte ve
izleyebilmektedir. Ders basarisi diisen 6grencilerle danisman hocalari esliginde odak grup
gortsmeleri yapilacaktir.

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina
ulastigindan, o6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
programlarini periyodik olarak gézden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak
izlemelidir.

Program degerlendirme sistemi. Tip fakiltelerinde, egitim programini ve 6grencilerin gelisimini
izleyen, programa iliskin goris ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program
degerlendirme sistemi mutlaka olmalidir. Program degerlendirme sistemi, mutlaka, dizenli
olarak toplanan 06gretim Uyesi ve 06grenci geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle
iliskilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini kapsamalidir.

Gelistirilen egitim programinin etkinligin belirlenmesi, programin gelistirildigi gibi uygulanip
uygulanmadiginin tespit edilmesi ve uygulama sirecinde karsilasilan aksakliklarin ortaya
¢ikarilmasi icin uygun yontem ve araglar kullanilarak egitimin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarina gore egitimde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6nemlidir. Bu
cercevede, Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirmesine yonelik hususlar asagida
siralanmistir.

- Klinik 6ncesi ve klinik egitim programlarinin diizenli olarak degerlendirilmesi. Bu is icin, egitim
kurullari tarafindan gelistirilen ortak degerlendirme formlarinin kullanilmasi. Gerektiginde
O0grenci ve egiticilerle belirli bir soruna veya konuya odakh toplantilarin, odak goriismelerin
yapilmasi.

- Egitimin etkin bir sekilde stirdirilebilir kiinmast igin egitim ortamlarinin belirli araliklarla, uygun
degerlendirme yontem ve araclari kullanilarak degerlendirilmesi ve egitim ortamlarinda zaman
icinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.



- Egitim kurullari tarafinda belirli araliklarla egitime yonelik degerlendirme raporlarinin
hazirlanarak sonuglarin tim kesimlerce paylasiimasi.

- Program degerlendirme sonuglari, degisen saglik hizmeti ve egitim yaklasimlari dikkate alinarak,
Fakiltemiz egitiminin temel bilesenlerin (egitim giktilari / yetkinlik alanlari, ¢ekirdek gorev listesi
ve Ogrenim yontemleri) belirli araliklarla gdzden gegirilerek egitim programinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Yukarida belirtilen bu cerceve dogrultusunda nicel ve nitel gesitli degerlendirme yontem ve
araclari (6grenciler ve egiticilere yonelik program sonu degerlendirme formlari, anketler,
program sonu ve yil sonu degerlendirme toplantilari, odak gériismeler, program sirecinde belirli
araliklarla yapilan degerlendirme toplantilari, refleksiyon oturumlari, sinavlara ait analizler,
degerlendirmeye iliskin projeler / arastirmalar) kullanilarak, agirlikli olarak egitim streclerine ve
sonuclarina/ciktilarina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (sire¢ ve sonuca/ciktiya dayali
degerlendirme modeli). Bu degerlendirmeler sirasinda “organizasyon, planlama ve
isleyis/koordinasyon”, “kullanilan teorik ve uygulamali 6grenim yontem ve araglarinin/gereglerin
etkinligi”, “6grenci, egitici, asistan, diger taraflarla iliskiler ve etkilesim”, “egitim ve hastane
altyapisi, hasta sayisi/gesitliligi ve vyasanilan klinik deneyimler”, “yapilan sinav ve
degerlendirmeler”, “program kazanimlari”, “egitim/saghk bakim ortami/iklimi” gibi bashklara
iliskin veriler toplanmaktadir. Faklltemizde “girdi” (Fakiiltemizi tercih eden 6grenci sayilarinin ve
niteliklerinin analizi), “baglam” (fakilte, egitim ve hastane ortami ve iklimi) ve “cikti”ya (projeler
/ arastirmalar, mezunlarin TUS basarilari) iliskin degerlendirmeler sinirh da olsa yapilmakla
birlikte, “etki”ye iliskin bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan dlzenlenen anketler araciigi ile 6grenci ve
egiticilerden siirekli ve diizenli olarak geri bildirimler alindiktan sonra, bu sonuglar degerlendirilip,
ilgili 6gretim Uyesi, koordinatér ve yardimcilari, kurul baskan ve yardimcilari, anabilim dali
baskanlari ve egitim sorumlulari ile paylasilacak, olumlu geri bildirimler hakkinda motivasyon
toplantilari yapilacak, gelistirilebilir yonler ile ilgili yapilan toplantilarda ise goriis ve oneriler
alinip, bunlara yonelik uygulamalar baslatilacaktir. Ayrica dersliklerin bulundugu katlara geri
bildirim kutulari asilacak bu geri bildirim kutulari araciligi ile alinan geri bildirimler, kurul ve staj
sonu toplantilarinda alinan geri bildirimler, gorts ve 6neriler de degerlendirilecektir.

Program degerlendirme calismalari kapsaminda her donemin, her kurulun ve her stajin sinav
analizleri yapilip, yillar arasinda karsilastirilacaktir. Sinavlarin analizlerinden elde edilen bilgiler
Donem Koordinatorleri ve ilgili kurul baskan ve yardimcilari tarafindan tartisiip ve ¢6zim
onerileri sunulacaktir.

Toplanan anketlerden elde edilen verilerin sonuglarina gore ders programinda dizenlemeler
yapilacaktir. Ogrenci performanslari, Program degerlendirme kurulunca gérisiliip
degerlendirildikten sonra donem koordinatorleri kuruluna ve Dekanliga iletilip ve bir sonraki
senenin programinin yapilandirilmasi sirasinda dikkate alinacaktir.

Fakilltemizin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi icin evrensel egitim
programi degerlendirme modelleri izlenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:



B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini butlncll olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sliregleri list yonetimin koordinasyonunda
yurutulmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi, 6gretim yontemi ve suireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav yénetmeligi, akademik danismanlk
yonergesi bulunmaktadir.

Kurumda egitim ve 6gretim sireclerini bitlincil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

[1] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274
[2]https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Ders-Planlari-ve-Icerikleri-18897

[3] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Akademik-Takvim-14731



B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

BU BOLUMUN DOLDURULMASI GEREKLI
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gére yiriitiilmektedir.
Bu surecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 68renim c¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi

Sistemi lzerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yuratilme sekli (uzaktan, yiz ylze) tniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Fakultemiz blinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin baglamasi ile birlikte programimizda

ogrenci merkezli yaklasimlar olusturulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

[1] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci ve 6zel dgrenci kabulleri yénergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. YoOnergeler Universite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiksek  Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans &grencileri yatay

gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Fakiltemiz blnyesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin baslamasi ile Fakiltemizde 6grenci kabulli,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stregler tanimlanmis ve fakiltenin
internet sitesinde ilgili yonergeler ve yonetmelikler belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

[1] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Faklltemizde egitim 6gretim faaliyetleri 2024-2025 egitim 6gretim yili itibari ile baslamistir.
Faklltemiz blinyesinde derslik ve laboratuvarlar aktif olarak faaliyet vermeye baslamistir.
Gelistirmeler devam etmektedir.

Ulusal CEP-2014’de tip egitiminin ¢ ana icerigi (a) hekimlik uygulamalari ve mesleksel beceriler
(b) tip alanina temel olusturan temel, klinik ve sosyal-davranissal bilimler ve (c) profesyonellige
yonelik degerler ve davranislar olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde, tip egitimin bu ic ana igerigi
dikkate alinarak, bu alanlari kapsayan bir egitim programi uygulanmaktadir. Fakiltenin egitim
ortami altyapisi ve olanaklari ile temel akademik birimleri bdyle bir egitim programini
yiritilebilecek diizeyde bir donanim ve nitelige sahiptir.

Fakiltemiz binyesinde, tamaminin icerisinde projeksiyon, perde, yazi tahtasi, ses sistemi 3 adet
60 kisilik derslik, 2 adet 108 kisilik amfi bulunmaktadir.

Fakultemizde ©grenci uygulamalari igin 4 adet Multidisipliner 60 kisilik laboratuvar
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan Multidisipliner laboratuvar | gorintileme dersleri igin
gerekli altyap! ve donanima sahiptir. (Kanit 1) Multidisipliner laboratuvar Il ise, mikrobiyolojik
uygulama ve gorintilemeler icin gerekli altyapi ve donanimla tesis edilmistir. (Kanit 2)


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274

Multidisipliner laboratuvar lll molekiler arastirmalar igin gerekli altyapi donanima sahiptir. (Kanit
3) Multidisipliner laboratuvar IV ise, fizyoloji ve metabolizma dersleri icin gerekli altyapi ile

donatiimistir. (Kanit 4)
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

Kamt 1: Multidisipliner Laboratuvar |

Kanit 2: Multidisipliner Laboratuvar 11



Kamt 3: Multidisipliner Laboratuvar 11l

Kamt 4: Multidisipliner Laboratuvar IV

Fakiltemizde ayrica Anatomi Anabilim Dali altyapisinda kullanilmak lizere, 1 adet kuru maket
laboratuvari (Kanit 5), 1 adet Diseksiyon laboratuvari (Kanit 6), 1 adet Kadavra Saklama Unitesi

(Kanit 7) ve 1 adet Bireysel galisma alani bulunmaktadir.



i

Kanit 5: Kuru Maket Laboratuvari

Kamit 6: Diseksiyon Laboratuvari



Kamt 7: Kadavra Saklama Unitesi

Altyapimiz tesis edilirken 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda kimyasallar
dolayisiyla; dokiilme, sagilma ve parlamalardan korunmak amaciyla yliksek glivenlikli ve izole

hava akimina sahip 1 adet kimyasal depolama Unitesi (Kanit 8) ve 1 adet sterilizasyon Unitesi

(Kanit 9) tesis edilmistir.

Kamt 8: Kimyasal Depolama Unitesi



Kanit 9:

Sterilizasyon Unitesi

Tum tip fakiltesi 6grenci ve arastirmacilarinin ileri diizey arastirmalarini gerceklestirebilmesi icin
fakilltemiz blnyesinde her biri ayri ayri olmak Uzere kirli, yari steril ve steril alana sahip 2 adet

Arastirma laboratuvari mevcuttur. (Kanit 10)

Kamit 10: Arastirma Laboratuvari

Fakultemizde arastirmacilarin, lisansiisti 6grencilerin ve fakulte ici kullanima tahsis edilmis 1 adet

toplanti odasi mevcuttur.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemiz binyesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda baglamasi
nedeni ile Kurumda 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri planlanmaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101

Kariyer Planlama dersi tiim {niversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: BELIRTILMELI

KANITLAR:

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim gdéren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim silreglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danigsmanlari bulunmaktadir.

Fakiltemiz bilinyesinde egitim 0Ogretim faaliyetlerinin baslamasi nedeni ile Fakultemizde
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar yapilmaktadir. Engelli
ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglamak amaciyla faklltemiz asanséri
engelli asansori seklinde dizayn edilmistir. Ayrica uygun altyapi ve kosullarda “Engelli WC” tesis
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiltemiz blinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin yeni baslamasi nedeni ile Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin olusturulmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi:2
KANITLAR:

[1]https://sksdb.bandirma.edu.tr/

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiltemiz blinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamakla birlikte Kurumun tim alanlar
icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Fakultemizde kadro gereksinimine yonelik planlama yapilirken; egitim, arastirma ve saglik hizmeti
sunumunun niteligini gelistirecek olan stratejiler olusturulmakta, performans gostergeleri
belirlenip 6lgllebilir sekle getirilmekte ve sirekli izlenmektedir.

Fakilltemizde gorev yapan 6gretim Uyelerinin akademik faaliyetleri, performanslari Personel web
sayfasi Gizerinden aralikli olarak glincellenmekte ve dinamik olarak takip edilebilmektedir. Segim,
atama ve yikseltmelerde yas ve kidem goz 6nlinde bulundurularak, akademik liyakat gozetilerek,
firsat esitligi saglanmis olan yontem ve kriterler kullanilmaktadir. Kadro politikasinda, fakiltenin
egitim vyapisi, yukd, 6gretim Uyesi-68renci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile
arastirma ve saglik hizmet yikinu gozetilmektedir.

BANU’de akademik kadronun mesleki gelisimlerine ydnelik olarak dégretim elemanlarinin kurum
ici ve kurum disi siirekli mesleksel gelisim programlarina katilimlari 6zendirilmekte, ulusal ve
uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katihmlari idari ve ekonomik agidan
desteklenmektedir. Bu faaliyetlere katilim icin talep edilen yolluk yevmiye 6demeleri ile katilim
Ucretleri gibi finansal destek ise davetli konusmaci, panelist, oturum baskani, sézel ve/veya poster
sunumu seklinde aktif katilm saglayanlara fakilte ilgili bitce kaleminin imkanlar dlclsiinde
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

[1] https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274



B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

Kurumda 06gretim elemanlarinin  6gretim vyetkinligini gelistirmek {zere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

[1] https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/



C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

Kanitlar:

C.1.2. igve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kisaca Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik diizenlenen veya
katilim saglanan egitim bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

KANITLAR:



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

OlgunlukDiizeyi:1

KANITLAR:

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:



SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
Fakiltemiz blinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin baslamasiyla gérev tanimlamalari ve birim
komisyonlari 2024 yili igerisinde olugturuldu.

B. Egitim ve Ogretim:

Fakultemiz blinyesinde egitim Ogretim faaliyetleri baslamistir. 2024 yili igerisinde ders plani,
akademik takvim, program tasarimlari, egitim 6gretim yonergeleri tamamlanmistir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Fakiltemiz blinyesinde 2024 yili icinde 6gretim Uyelerinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik herhangi bir egitim diizenlenmemistir.

D. Toplumsal Katki:

Universitemiz Rektérliigi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan birlikte kullanim protokolii
geregi Fakililtemiz 6gretim Uyeleri, Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi blinyesinde saglk
hizmeti vermektedir.



GUCLU YONLER
Universitemizin cografi olarak biyiik sehirlere yakin olmasi, Fakiiltemiz 6gretim tyelerinin yas
ortalamasinin geng ve yenilige agik olmasi.

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakilltemize ait, kitliphane, arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin gelistirilmesine yonelik
girisimlerde bulunulmahdir.

Fakiltenin taninirhginin artirilmasina yonelik faaliyetler ve projeler desteklenmeli ve bu proje ve
faaliyetlerin sayilari artiriimalidir.

SONUC

Universitemizin kurulmasindan bu yana kisa zaman gecmesine ragmen biyiik gelismeler
gosterilmis, bu gelismeler Universitemizin ilerleyen dénemlerde yapacagi isler igin giiven kaynagi
teskil etmektedir. Yapilanlar asla yeterli gormeyerek; rekabet edebilir, kurumsallasmis, tercih
edilen, yetistirdigi insan glicline gliven veren, arastiran, inceleyen, érnek uygulamalari hayata
geciren saglk temali bir Gniversite olmak hedefleri dogrultusunda ¢alismalarin araliksiz, tavizsiz
surdurdlmesi esas alinmaktadir.

Tip Faklltemizin egitim-6gretim faaliyetleri dis denetime acik bir sekilde yapilandirilmistir. Egitim
O0gretim alaninda iyi uygulama Orneklerimizin yayginlastiriimasi, gelistirilmesi ve
standartlastiriilmasi gerekmektedir.

Sahip oldugumuz dinamik 6gretim Uyelerimizi bilimsel aktiviteler yapmasi yoniinde desteklenip
gelistirilmesi icin ortak is yapabilme kiltird ve etkilesim kabiliyeti artiracak, sektorel beklentilere
cevap verebilecek akredite uygulama ve arastirma alanlarini gelistiriimesi yoniinde calismalar
yapilmalidir. Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini gelistirerek ve toplumsal katkinin artiriimasi
amaciyla bilimsel kaynak sayisinin, teoriyi uygulamaya donistirecek uygulama alanlarinin ve
Universite-sanayi arasindaki ara yiiz yapilarinin (teknoloji transfer ofisi gibi) esgiidiim icinde
calismalari rektorligiimiz rehberliginde saglanacaktir. Amac ve hedeflere ulasiimasi ve siireclerin
etkinliginin saglanmasi icin i¢ kontrol, yonetim bilgi sistemi, kalite glivence sistemi kapsaminda
¢alismalar yuratilecektir. S6z konusu c¢alismalarla yonetisim eksenli bir anlayis gozetilerek
orgltsel baghlik ve is tatmini artirilacak, kurumsal hafiza gelistirilecek ve farkl kalite olgltleri ile
performans kriterleri uygulanacaktir. Kalite glivencesi cercevesinde yonetici liderlik anketi,
akademik is ylikd analizi gibi kaliteyi arttirici calismalar devam etmektedir.

BANU Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme, yonetim ve kalite
guvencesi faaliyetleri basliklarinda ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak yurutiilmekte, i¢
ve dis denetime acik olarak yapilandirilmaktadir. Topluma yonelik sliregler ve sosyal sorumluluk
acisindan Ulkemizde 6nemli yeri olan bir kamu kurulusu statlsindedir. Dis degerlendirme
sonucunda olusan gelismeye acik yonlerimizin iyilestirilmesi noktasinda fakiltemiz gerekli
Oonlemleri alarak uygulamalari hayata gecirecektir.



