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Ust Yonetici Sunusu

BiRiM YONETICi SUNUSU

Diinyada son yillarda kamu ydnetimi anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi yaklagimlarinin yerini; stratejik planlama esasli, performans ve sonug¢ odakli, seffaflik ve hesap
verebilirligi temel alan yeni bir kamu yonetimi anlayis1 almistir. Bu yeni yaklasim, kamu kurum ve
kuruluslarinin yalnizca gegmis faaliyetlerini degerlendirmelerini degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik
hedeflerini belirleyerek bu hedeflere ulasmay1 saglayacak stratejileri dnceden olusturmalari gerekli
kilmaktadir.

Bu cergevede, insan hayatini dogrudan etkileyen saglik hizmetlerinin sunumu ile nitelikli tip egitimi ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini birlikte yiiriiten Tip Fakiiltelerinin, s6z konusu yonetim anlayisini
benimsemeleri biiyilk 6nem arz etmektedir. Tip Fakdlteleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
artiritlmasi, bilimsel aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi ve sunulan saglik hizmetlerinin etkin, erisilebilir ve
stirdiirtilebilir bir sekilde yiiriitilmesi sorumlulugunu es zamanl olarak tasimaktadir. Bu sorumluluklarin
yerine getirilmesi ise ancak planli, dl¢tilebilir ve izlenebilir bir yonetim anlayisiyla miimkiin olabilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige girmesiyle birlikte kamu idarelerinde
stratejik planlama, performans esasli biitceleme, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Anilan Kanunun 41 inci maddesi uyarinca, biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin her
mali yil sonunda faaliyet raporu hazirlamalar1 hitkme baglanmistir. Faaliyet raporlari; kamu kaynaklarinin
hangi amaclar dogrultusunda kullanildigini, belirlenen hedeflere ne olgiide ulasildigini ve yiiriitiilen
faaliyetlerin sonuglarini ortaya koyarak, kamuoyunun bilgilendirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan 2025 Yili Tip Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel aragtirma ve yayin calismalari, saglik hizmetleri, idari ve mali siiregleri ile kalite
ve kurumsal gelisim faaliyetlerini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Raporda, Fakiiltemizin stratejik
hedefleri ¢ercevesinde yiiriitiilen ¢alismalar, elde edilen kazanimlar, karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
ayrintili olarak degerlendirilmistir.

S6z konusu rapor, aynmi zamanda Universitemizin stratejik plan hazirlik siirecine katki saglamakta,
Fakiiltemizin gii¢lii yonlerinin belirlenmesi, gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesi ve gelecek
donemlere iligskin politika ve hedeflerin olusturulmasi acisindan onemli bir rehber niteligi tagimaktadir.
Egitimde kalite gilivencesi, arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi, saglik hizmetlerinde hasta giivenligi ve
memnuniyetinin artirtlmas: yoniindeki ¢alismalarimiz bu siiregte 6ncelikli olarak ele alinmistir.

Fakiltemizin tiim bu faaliyetleri, akademik ve idari personelimizin 6zverili ¢alismalari, 6grencilerimizin
katkilar1 ve paydaslarimizla kurulan is birlikleri sayesinde basariyla yiriitiilmiistiir. Bu vesileyle, 2025 Y1l
Birim Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder;
raporun Fakiiltemizin kurumsal gelisimine, hesap verebilirlik anlayisinin giiclendirilmesine ve gelecek
donem planlamalarina katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Ayse Giildem KILCILER

Tip Fakiiltesi Dekan V.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz,

Toplumsal degerlere saygili, {ilkesine, insanliga toplumsal ve bireysel saglik hizmeti sunumunu
gerceklestirebilecek, sosyal sorumluluklarinin bilincinde, meslek etigine saygili, 6§renme istegini canli
tutacak, ani, acil durumlar, afetler, endemi ve pandemilerde dogru yaklagimlar sergileyebilecek, ekip
caligmasina 6nem veren, arastirma, gozlem, kiyas ve iletisim becerileri yiliksek, bilimsel literatiire katki veren,
teknolojik gelisimlere uyum saglayabilen hekimler ile uzmanlar yetistirmek tizere akademik, fiziksel, teknik
ve techizat donanimina sahip olmaktir. Saglik hizmet sunumu, bilimsel arastirma ve egitim iiggenini
dengeleyerek iiniversitemizin stratejik hedefleriyle esgiidiimlii bir sekilde gelismek ve biiyiimek.

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon--14758

Vizyonumuz,

Geng bir fakiilte olarak sosyal sorumluluklarinin bilinci igerisinde hareket ederek, saglik hizmeti
sunumu, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal referans olabilmenin yani sira uluslararasi rekabete
katilabilme gayreti i¢erisinde olmaktir.

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Vizyon--Misyon--14758

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri,
ilerleme ve yiikselmelerini, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklari, ayliklari, 6denekleri ve diger 6zIUK isleri,
Akademik personelin 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
ile; Idari personelin; 657 Devlet Memurlart Kanunu ve kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin
yerine getirilmesinde yonetmelik ve kanun hikmiinde kararnamelerden kaynakli gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmektedir.

Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin gorev yetki ve sorumluluklarina dair gorev tanimlari
asagidaki linkte yer almaktadir.

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Gorev-Tanimlari-21387

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr:

GOrev

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel c¢aligmalar1 stratejik hedefler, KYS sartlari,
akreditasyon Olciitleri, verimlilik ve ig glivenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik bir sekilde gerceklestirmek
icin gerekli tim faaliyetleri planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Ust Amiri
Rektor

Vekili
Dekan Yardimcisi
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Nitelikler

* 2547 sayil Yiksekogretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,

- ocer

* Gorevin gerektirdigi “ilgili mevzuat1” bilmek,

* Gorevin gerektirdigi ofis donanimlari, yazilimlari ve arag-geregleri kullanabilmek,

» Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

+ Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

flgili Mevzuat

* 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

* 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu

* 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ikincil mevzuat:

*  Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Tagmir Mal Yonetmeligi

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

* Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

*  Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

+  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

+  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve A¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

*  Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

*  Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar1 Disiplin Ydnetmeligi

*  Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ynetmeligi

* Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

« Universitemizin ilgili diger yonetmelik ve yonergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

« Universite Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

* Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

» Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini stirdiirmek,

» Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

+ Fakiiltenin diger birimlerle, kuruluslarla ve iist yonetimle olan iligkilerini diizenlemek ve temsil gérevini
yerine getirmek,

» Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli olarak gergeklestirilmesini saglamak,

» Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin dogru bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini
saglamak,
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+ Fakuiltenin ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige iletmek,

» Fakiiltenin fiziksel kosullarini iyilestirmek i¢in gerekli tedbirleri almak,

» Bitceyle 6denek tahsis edilen her harcama birimi icin Ust yonetici olarak harcama yetkisini kullanmak,

* Harcama talimatlarinin, biitce ilkeleri, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatlara uygun olmasini
saglamak ve 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

* Taginirlann etkili, ekonomik, verimli ve yasalara uygun bir sekilde temin edilip kullanilmasin saglamak;
bunun kontroliinii yaparak, taginir kayit ve kontrol yetkilisi aracilifiyla kayitlarin seffaf bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan yonetim hesabinin sunulmasini saglamak,

» Kanun ve yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmak,

* Yukarda belirtilen tiim gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken Rektore
kars1 sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

+  Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

* Birim stratejik planinin hazirlanmasina ve izleme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

 Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasilmasi igin lizerine diisen ¢aligmalar1 yapmak,

* Faaliyetlerini yiiriitirken BANU KYS dokiimanlarma uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

* KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki saglamak,

*  Yaptg isle ilgili iyilestirme Onerilerini Kalite Koordinatorliigii ile paylagsmak,

* KYS caligmalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

» Temsil yetkisi, imza yetkisi, harcama yetKkisi, disiplin amiri yetkisi, idaresinde bulunan her kademedeki
personele ig verme, kontrol etme, diizeltme, uyarma, bilgi ve rapor talep etme yetkisi.

Dekan Yardimcilari Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Gorev

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalari stratejik hedefler, KYS sartlari,
akreditasyon olgutleri, verimlilik ve is glivenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik bir sekilde gerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetleri planlamak, yonlendirmek, koordine etmek hususunda dekana yardimci olmak.

Ust Amiri

Dekan

Vekili

Diger Dekan Yardimcisi

Nitelikler

* 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,

v g

* Gorevin gerektirdigi “ilgili mevzuati” bilmek,

* Gorevin gerektirdigi ofis donanimlari, yazilimlari ve arag-gerecleri kullanabilmek,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

ligili Mevzuat

* 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu

* 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

6

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 4FHUHED Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys




* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

* 6698 sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ikincil mevzuati

 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Tasinir Mal Yonetmeligi

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

 Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

*  Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

* Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

+ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

»  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

* Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik

 Yiiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

 Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

+ Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

« Universitemizin ilgili diger yonetmelik ve yénergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

* Dekan tarafindan yapilan gérev dagilimi gergevesinde verilen gorevleri yapmak,

» Dekanlik binyesindeki komisyonlarda verilen gbrevleri yerine getirmek,

* Kanun ve yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmak,

* Dekan gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek,

* Yukarida belirtilen tiim gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken dekana
karsi sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

* Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

* Birim stratejik planinin hazirlanmasina ve izleme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

* Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin Gzerine diisen calismalari yapmak,

* Faaliyetlerini yuritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

* KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki saglamak,

*  Yaptigiisle ilgili iyilestirme 6nerilerini Kalite KoordinatorlGgi ile paylasmak,

* KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

* Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirmek,

* Dekan tarafindan yapilan gérev dagihmi ¢cercevesinde verilen gorevlerle ilgili yetkileri kullanmak,
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Fakiilte Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

Gorev

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda gerekli tim faaliyetlerin KYS sartlari, akreditasyon olcutleri, verimlilik ve is
givenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik bir sekilde gerceklestirilmesinde idari birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde calismasini saglayacak sekilde calismalar yapmak, planlamak,yénlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Ust Amiri

Dekan

Vekili

Dekan Yardimcisi, Sef, Bigisayar isletmeni, Memur, VHKI

Nitelikler

e 657 sayll Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e  Enazdort yilhk yiksekégrenim mezunu olmak,

e  Gorevin gerektirdigi “ilgili mevzuat)” bilmek,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak,

e  Gorevin gerektirdigi dliizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Temsil ve yoneticilik becerisine sahip olmak,

e  Gorevin gerektirdigi ofis donanimlari, yazihmlari ve arag-gerecleri kullanabilmek.

iigili Mevzuat

e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

e 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

e 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

e 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6331 sayiliis Saghigi ve Giivenligi Kanunu

e 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve ikincil mevzuati

e  Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

e 3843 sayili Yitksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayil Yiiksekdégretim Kanununun Baz
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

e  Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e  Tasinir Mal Yonetmeligi

e  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e  Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o  Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

o  Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

e  Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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e  Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e  Yiiksekoégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi

e  Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e  Turk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu

e  Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger ydnetmelik ve ydnergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

e  Fakllte idari teskilatindaki birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

e  Fakilte kurulu ve yonetim kurulunda oy kullanmaksizin raportérlik gérevi Gstlenmek ve bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasini, korunmasini ve muhafaza edilmesini saglamak,

e  Fakiltenin yillik bltge 6nerisini hazirlamak, bltcenin uygun ve etkin olarak harcanmasini kontrol etmek,
gerceklestirme gorevlisi olarak gorev yapmak,

e  Fakiltede gorevlendirilecek personel hakkinda dekana goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak,

e  Faklltenin belirlenen hedeflere ulasabilmesi igin personelin yeteneklerine uygun goérevler vermek ve islerin
sorunsuz ylritilmesini saglamak,

e  Fakdltenin tim yazismalarinin, gelen-giden evraklarin usuliine uygun olarak kayit altina alinmasini,
dosyalanmasini, postalanmasini ve yil sonu arsiv proseddrlerinin uygulanmasini saglamak,

e idari personelile diizenli toplantilar yapmak, gériis alisverisinde bulunmak ve birim ici uyumu saglamak,

e  Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) lizerinden ya da fiziki ortamda gelerek kaydedilen evraklarin ilgili
yerlere havalesini yapmak ve takip etmek,

e  Yillik birim faaliyet raporlarini hazirlatmak,

e  Fakllteye ait tasinirlarin kontroliinii yapmak,

e  Hizmetlerin kesintisiz siirmesi icin dekanlik ve rektorlik birimleriyle siirekli koordinasyon icinde olmak,

e  Fakllte faaliyetlerinin gerceklestirildigi bina ve ortamin kontrol altinda tutulmasini, gtivenli ve saglikh bir
ortam olusturulmasini saglamak,

e Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

e Dekanligin gorev tanimi kapsaminda verecegi diger gérevleri yapmak,

e  Sorumluluk alaniyla ilgili konularda ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek

e  Mevzuat uyarinca verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

e  Kurum tarafindan islenen kisisel verileri ilgili mevzuat dogrultusunda korumak,

e s Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca ¢alisanlarin giivenligi ve sagligina yonelik tedbirlere uyum
saglamak,

e  Yukarida belirtilen tim gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken dekana karsi
sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek,

e  Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasilmasi igin tGzerine diisen ¢alismalari yapmak,

e  Faaliyetlerini yiritirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

e  KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki saglamak,

e Yaptigiisle ilgili iyilestirme onerilerini Kalite Koordinatorligi ile paylasmak,
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e  KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirmek,

e  Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak,

e imzayetkisi, gerceklestirme yetkisi, tasinir kontrol yetkisi, disiplin amiri yetkisi, idaresinde bulunan
her kademedeki personele is verme, kontrol etme, diizeltme, uyarma, bilgi ve rapor talep etmek.
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1.3. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1.3.1. FiZIKSEL YAPI

1.3.1.1.  KAPALI ALANLAR
Tablo- Kapali Alan Durumu

Fakiltemiz 2020 yilinda kurulmus olup 2021 yilinda akademik personel alimiyla beraber faaliyetine
basglamistir.

2024 yilinda Tip Fakiiltesi merkezi derslikler biinyesinde 17 ofis, 5 derslik, 12 laboratuvar ve
ogrencilerimiz i¢in 1 okuma salonu mevcut iken 2025 yilinda 18 ofis ve 7 derslik ve 6grencilerimizin
ithtiyact dogrultusunda 1 okuma salonu daha faaliyete gecip 6grenci ve akademisyenlerimizin hizmetine
sunulmustur.

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/h/Fakultemizde-Konferans-Salonu-Derslik-ve-Ofislerin-Acilisi-Yapildi-
28515

SIRA NO BINA ADI ARAZIALANI(m2)  KAPALIALAN (m2)

Tip Fakdltesi 2.000 m 2.000 m

]
- TOPLAM 4.000 m?

1.3.1.2. OGRENCi YURTLARI

Fakiltemiz binyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz KYK yurtlarinda kalmaktadhr.

1.3.1.3.  SPOR TESISLERI

Fakiiltemiz biinyesinde spor tesisi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Spor Bilimleri Fakiiltesine ait spor
tesislerinden faydalanmaktadir.

1.3.1.4. TASITLAR

Fakultemiz bunyesinde herhangi bir tasit bulunmamaktadir.
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1.3.2. TESKILAT YAPISI

T

1.3.3. TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPISI
1.3.3.1.  YAZILIMLAR

Fakiltemize biinyesinde kullamlan yazilimlar agagida yer almaktadir.
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bltce)

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

e Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)
e Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk)
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
e Kesenek Bilgi Sistemi (e-kesenek)

Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
e Resmi Gazete Bilgi Sistemi,
e Ayrica Sayistay, Kamu ihale Kurumu, YOK ve diger tiniversitelerin
sistemlerinden yararlaniimaktadir.
12
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1.3.3.2. BiLGISAYARLAR

BILGISAYARLAR

Tird idari Amagh Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Masausti Bilgisayar Sayisi 8 130
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 41
TOPLAM 9 171

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Fakultemize ait kiitiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Rektorlik Merkez Kitiiphane imkanlarindan
faydalanmaktadir.

TABLO: Yayin Dagilimi

Kattuphane
ve Dok.
D.B.

TABLO: 2025 Y1l Yayinc Istatistikleri
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1334.  DIGER BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Birimlerin, demirbaslarina kayitli fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yaym yayim, baski,

kopyalama ve gosterim cihazlarini ve sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
2 21

Projeksiyon

Slayt makinesi = -

Barkot Yazici - R

Barkot Okuyucu = -

Bask1 makinesi - -

Teksir Makinesi - -

Fotokopi makinesi
Faks - -

Fotograf makinesi - -

Kameralar - 3

Televizyonlar 1 15

Tarayicilar 1 -
Muzik Setleri - -
Mikroskoplar - 44
DVD ler - -

Diger

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin galisan akademik ve idari personeli ile is¢i, yabanci uyruklu, sanatgi ve sézlesmeli personelinin
sayilarini bos kadrolarini1 da gosterir bicimde ayri ayr1 belirtilmesi gerekmektedir.

Belge Dogrulama Kodu: 4FHUHED Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ebys

Profesor 5
Docent 16
Doktor Ogretim Uyesi 66
Arastirma Gorevlisi 5
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamaci -
TOPLAM 93
14
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Genel Idare Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukat Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

Isci 1

e

Isci 1

Sozlesmeli Personel 4/B 4
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1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.35.1. EGiTiM HiZMETLERI

Fakultemiz dgrencilerinin 6grenim durumu, cinsiyetlerine gore dagilimlari ve toplam sayilari asagidaki
tablolarda yer almaktadir.

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiltesi | 19 24 43 88 89 177 - - -

Ogrenci sayilari:

2025-2026 akademik yil1 itibariyla Tip Fakiiltemizin 6grenci sayilar1 ve dagilimi, kurumsal kapasitenin etkin
kullanimini ve egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyen bir yap1 arz etmektedir. S0z
konusu donemde fakiiltemize 19°u kiz, 24’1 erkek olmak iizere toplam 43 yeni 6grenci kayit yaptirmis olup,
ogrenci kabul siireci planlanan kontenjanlar dogrultusunda dengeli bir bicimde gergeklestirilmistir.

Ayn1 akademik yilda fakiiltemizde aktif olarak 6grenimine devam eden 6grenci sayisi 88’1 kiz ve 89’u erkek
olmak tizere toplam 177°dir. Bu durum, egitim programlarinin uygulanabilirligi, klinik uygulama kapasitesi
ve Ogretim iliyesi—6grenci oranlariin stirdiiriilebilirligi agisindan olumlu bir tablo ortaya koymaktadir.

flgili dénemde mezun &grenci bulunmamakla birlikte, mevcut dgrenci sayilar fakiiltemizin egitim
siireglerinin siirekliligini ve program ¢iktilarinin izlenebilirligini desteklemektedir. Ogrenci sayilari ve
dagilimna iligkin veriler, fakiiltenin kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmekte; bu veriler dogrultusunda
ogrenci kontenjanlari, egitim altyapist ve insan kaynagi planlamasi siirdiiriilebilirlik ilkesi gercevesinde
degerlendirilmektedir.

Bu siiregte, yatay gecis talebinde bulunan 6grencilere mevzuat ¢ergevesinde yatay gecis imkani1 sunularak

ogrenci kabul ve yerlestirme siirecleri seffaf ve diizenli bir bigimde yiirtitiilmiistiir.
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Egitim Programimin Yapisi ve Uygulanmasi:

Tip Fakiiltemizde egitim hizmetleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu, entegre ve dgrenci
merkezli bir egitim modeli g¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Egitim programi; teorik dersler, uygulamali
egitimler ve klinik stajlardan olusmakta olup, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum kazanimlarin biitiinciil bir
yaklagimla destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Egitim programinin uygulanmasi stirecinde 6grencilerin
mezuniyet oncesi kazanmasi beklenen yetkinlikler esas alinmakta; program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi
duzenli olarak izlenmektedir. Bununla birlikte Genel cerrahi, Néroloji, Uroloji, Aile hekimligi, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Acil Tip, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ve Radyoloji A.D i¢in mezuniyet sonrasi
egitim basvurusu yapilmis olup Genel cerrahi igin 2, Noroloji icin 1, Uroloji igin 4, Aile hekimligi icin 6,
Kadin Hastaliklart ve Dogum igin 1, Acil tip igin 1, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 igin 1 ve Radyoloji igin 2
olmak tizere toplam 18 hekim mezuniyet sonrasi egitime baslamistir. Bunun haricinde diger Anabilim Dallari
icin bagvuru siiregleri ve atama siireci devam eden ve heniiz baslangi¢ yapmamis asistan hekimler de
bulunmaktadir.

Ayrica, 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 itibartyla UBYS sistemine gecilmis; Bologna Bilgi Paketi ile egitim-
Ogretim planlar1 yeni sisteme eksiksiz sekilde aktarilmistir. Bu uygulama ile egitim-6gretim siireglerine
iligkin bilgilerin erisilebilirligi, izlenebilirligi ve giincelligi artirilmistir.

Olcme ve Degerlendirme Hizmetleri:

Egitim hizmetleri kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, program ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde
planlanmakta; yazili, s6zlii ve uygulamaya dayali 6l¢me araclar1 kullanilarak 6grencilerin 6grenme diizeyleri
cok yonlii olarak degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari egitim programinin siirekli iyilestirilmesine
katki saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme sonuglari, ilgili akademik kurullarda ele almarak egitim
programinin gelistirilmesine yonelik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.

Akademik Damismanlik ve Ogrenci Destek Hizmetleri:

Ogrencilere yonelik egitim hizmetleri, akademik danismanlik ve rehberlik faaliyetleri ile desteklenmektedir.
Akademik danigmanlar araciligiyla 6grencilerin egitim siiregleri izlenmekte, karsilagilan sorunlara yonelik
yonlendirici ve destekleyici hizmetler sunulmaktadir. Danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenli ve erisilebilir bir yapi1 icerisinde sunulmaktadir.
Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin egitim siirecine uyumlarin1 desteklemek amaciyla bilgilendirme
ve yonlendirme faaliyetleri yiratiilmektedir.

Egitim Altyapisi ve Ogrenme Ortamlari:

Egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulabilmesi amaciyla fakiiltemizde yeterli fiziksel ve dijital altyap1
saglanmakta; derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulama alanlari egitim programinin gereklilikleri
dogrultusunda kullanilmaktadir. Egitim ortamlari, egitim programinin degisen gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmekte ve etkin kullanim ilkesi ¢ercevesinde planlanmaktadir.

Kalite Giivence ve Siirekli Iyilestirme:

Egitim hizmetlerine iligskin tiim siirecler, fakiiltenin kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, TEPDAD standartlar1 dogrultusunda siirekli
tyilestirme ¢alismalarima girdi saglamaktadir. Bu kapsamda ogrenci geri bildirimleri, akademik
degerlendirmeler ve i¢ kalite degerlendirme sonuglart siirekli iyilestirme dongiisiiniin temel bilesenleri olarak
kullanilmaktadir.
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1.35.2. SAGLIK HiZMETLERI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan birlikte kullanim
protokolii kapsaminda, fakiiltemiz Ogretim iiyeleri Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesinde
gorevlendirilmek suretiyle saglik hizmeti sunmaktadir. S6z konusu hizmetler, ilgili mevzuat ve protokol
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitilmekte olup, aym1 zamanda tip egitimi ve klinik uygulamalarin
desteklenmesine katki saglamaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde dogrudan sunulan bir saglik hizmeti
bulunmamakta; saglik hizmetleri, birlikte kullanim protokolii kapsaminda ilgili saghk kuruluslarinda
gerceklestirilmektedir.

1.3.5.3. iDARI HiZMETLER
BESLENME HiZMETi

Ogrencilerimiz Rektorlik Ogrenci Yasam Merkezi iginde bulunan yemekhaneden yemek hizmeti
faaliyetinden yararlanmaktadir.

KULTUR VE SANAT HizZMETi
OGRENCi iSTIHDAMI
SOSYAL TESISLER

Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimina ait 2 adet ¢alisma salonu mevcuttur.
KANTINLER

Merkezi Derslik binast i¢inde bulunan 6grenci ve personel tarafindan ortak kullanilan 146 m2lik kantin
mevcuttur.
1.3.6.YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

Asagida yer alan stratejik amag ve hedefler, fakiiltemizin orta ve uzun vadeli planlama ¢ergevesini
yansitmakta olup, 2025 yil1 faaliyetleri bu dogrultuda degerlendirilmistir.

Hedef-1
Egitim-0gretim faaliyetlerinin|Ogretim iiyesi ihtiyact bulunan Anabilim
stirdiiriilebilirligini destekleyecek{Dallarina 6gretim iiyesi istihdam edilmesine
Ogretim {iyesi insan kaynagininfyonelik planlama ve girisimlerin yapilmasi.
guclendirilmesi.

Hedef-2
Egitim-Ogretim faaliyetleri igin|
Stratejik Amag 1 gerekli fiziki altyapinin|
gelistirilmesi.

Morfoloji  Binasinin  yatirnm  planina]
alinmasi ve egitim-0gretim altyapisini
destekleyecek sekilde planlanmasi.

Egitim-Ogretim Hedef-3
Altyapisimin Gelistirilmesi [Egitim ve arastirma faaliyetlerinifMezuniyet ncesi ve mezuniyet sonrasi
destekleyecek laboratuvar, dersliklegitim ihtiyaclarin1 karsilayacak fiziki ve
ve kiitiiphane altyapisininfteknik altyapinin gelistirilmesi.
guclendirilmesi.
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Ogretim  iiyelerinin SCI ve SCI-H
Hedef-1 ) kapsamindaki  dergilerde  yayimlanan
Ogretim  Uyesl  bagmna  disenipilimsel yayin sayilarinim artirilmasina
bilimsel yayin sayisimn artirilmasi, yonelik  tesvik  edici faaliyetlerin

ylrutilmesi.
Hedef-2 Ulusal ve uluslararast destekli  proje
Stratejik Amag 2 Arastirma  projeleri  sayismin|sayilarinin  artirilmasi  ve  projelerden|
artirilmasi. iiretilen bilimsel yayin sayisinin artirilmast.
Bilimsel Faaliyetlerin
Artirllmasina Iliskin
Stratejik Amaglar Hedef-3 Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt disi
Bilimsel  toplantilara  katilimlbilimsel toplantilara katiliminin tesvik
sayilarinin artirilmasi. edilmesi.
Hedef-1 Fakiiltenin tamitimina katki saglayacak

Stratejik Amac 3

Toplumla iletisim ve
Biitiinlesme Stratejileri |artirmaya  yonelik  iletisimlaraciligiyla topluma yonelik bilgilendirme vel

yazili ve gorsel basinda yer alan haber v

Medya ile iliskilerin gelistirilmesi. yayinlarm sayrsinin artiriimas.

Hedef-2 Sik goriilen saglik sorunlarina iligkin radyo,
Toplumun saglik okuryazarhigmiftelevizyon ve dijital medya kanallary

faaliyetlerinin gelistirilmesi. farkindalik ¢alismalarinin artirilmasi.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

>

>

VVVYVY A\

Y

Bilimsel arastirma projeleri yoluyla bilime katki saglayan, evrensel nitelikte ve paydaslara
deger katan bilgi ve teknoloji tGretimini desteklemek,

Egitim-0gretim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi standartlari esas alan bir kalite anlayisini
benimsemek,

Egitim ve arastirma slireglerinin kalite glivence sistemleri ve akreditasyon standartlari
dogrultusunda surekli iyilestirilmesini saglamak.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde etik standartlara ve akademik diristliik ilkesine bagli
kalmak.

Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimini destekleyen 6grenci odakl politikalar
gelistirmek.

Egitim ve arastirma slireclerinde dijital teknolojileri etkin sekilde kullanmak ve altyapiyi
gelistirmek.

Birlikte kullanim protokoli kapsaminda sunulan saglik hizmetlerinde hasta haklari ve
memnuniyetini gbzeten yaklasimlari desteklemek,

Topluma hizmet kapsaminda cok paydash bilimsel, sosyal ve egitsel etkinlikler diizenlemek,
Fakilte faaliyetlerinde ¢evresel strdiirilebilirlik ve kaynak kullaniminda verimliligi gozetmek.
Kurumsal aidiyet bilincini gliclendirmek ve ortak kurumsal kiltiri gelistirmek,

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisini benimsemek,

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini tesvik
etmek,

Yasam boyu 6grenme yaklasimi ¢cergevesinde yeni bilgilere ulasma ve bilgiyi kullanma
becerisine sahip mezunlar yetistirmek,

Egitim, arastirma ve altyapi yatinnmlarinda paydas ve hayirsever desteklerini tesvik etmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BiLGILER

2025 TAHMINI BUTCE (TL)

110.147.000,00

2025 GERCEKLESEN BUTCE
(TL)

102.545.593,53

102.545.593,53

2025 GERCEKLESEN GIiDER (TL)

3.1.1 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

EKONOMIK
KOD

MERK.BUTCE
KAN.VER.OD

TL

EKLENEN
TL

DUSULEN
TL

TOPLAM
TL

HARCAMA
TL

KALAN
TL

01 Personel Giderleri 2.196.000,00 93.468.000 [8.237.999,96| 87.426.000 |87.269.175,63 0,00
01.1 P 2.196.000,00 | 92.729.000,00 |8.164.707,05| 86.760.292,95 | 86.603.469,51 0,00
01.2 Sozlesmeli Personel 0,00 739.000,00  [73.292,91  |665.707,09 665.706,12 0,00
013 isciler - - - - - -
014 Gegici Personel - - } . . )
Sosyal Givenlik
02 KurumlarmaDevlet 366.000,00 11.620.000 [1.902.492,86|10.083.507,14 | 9.999.362,7 0,00
Primi Giderleri
02.1
Memurlar 366.000,00 | 11.606.000,00 |1.902.492,86| 10.069.507,14 | 9.988.532,70 0,00
03 Mal ve Hizmet 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 10.830,00 0,00
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
e Sermaye Giderleri
20
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3.1.2 TEMEL MALI TABLOLARA iLISKINACIKLAMALAR
- TABLO: Su Tiiketimi

- TABLO: Elektrik Tuketimi
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- TABLO: Yakacak Alimi

TABLO: Tip Fakiiltesi Yurtici ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve
personel basina diisen yolluk tutari

78

7200
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TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlari

Alan (m?)

Cahisan Kkisi
sayisi

Alan (m?)

Calisan kisi
sayisl

Alan (m?)
Cahisan Kisi
sayisl
Toplamalan
(m?)

Toplam ¢ahisan
kisi sayis1

Ortalama Alan

(m?)
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TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlari

TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon goriismelerini
viber altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem
Uzerinden anlagsma saglanan firma ile yapilan
protokol ile (cretsiz gergeklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri
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TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

3.1.3. MALI DENETIM SONUGLARI

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.3. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
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Kisi Sayisi

Kisi Sayisi

Kisi Sayisi

1 2 4
Arastirmaci olarak gorev alinan dis kaynakl proje sayisi

Kisi Sayisi

1 2 3 4 8
Aragtirmaci olarak gérev alinan Universite destekli proje sayisi
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Kisi Sayisi

25 4

20 A

15 +

10 4

Kisi Sayisi

Kisi Sayisl

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiri sayisi

24

15

Ulusal toplantilarda sunulan bildiri sayisi

20
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3.2.3.1. MEVZUAT BILGILERI
3.2.3.2.  FAALIYETLER
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUGLU YONLER (USTUNLUKLER)

» Fakiltenin kadrosunda deneyimli 6gretim Uyelerinin yani sira geng¢ ve dinamik bir akademik kadronun
bulunmasi,

A\

Ogretim Gyelerinin bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerine tesvik edilmesi,
> Ogretim elemanlari ve 6grenciler icin erisilebilir kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve dijital kaynaklarin
bulunmasi,

Y

Kurulusunun ilk yillarinda Hipokrat Tip Dergisi ve Klinik Arastirmalar Etik Kurulunu kurarak ulusal ve
uluslararasi akademik faaliyetleri desteklemesi,

Mezuniyet sonrasi egitime baslanmis olmasi,

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyecek burs ve egitim olanaklarinin saglanmasi,
Adil, huzurlu ve glivenli bir ¢galisma ortaminin saglanmasi,

Yerel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ve olumlu iligkilerin bulunmasi,

YV V.V V V

Kurum igi galisma ortaminin agik, katilimci ve demokratik yapiya sahip olmasi.

4.2. ZAYIF YONLER (GELISMEYE AGIK ALANLAR)
> Az sayida anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim elemani istihdaminin henliz tamamlanmamis olmasi.

» Saglk Bakanhgina bagh hastanelerle yurutilen protokoller nedeniyle birlikte ¢alistigimiz
Bandirma Egitim Arastirma Hastanesi binasinin fiziksel yapisinin gliclendirilmesi gerekmektedir.
» Tip Fakiltemizdeki bazi Anabilim Dallarinda mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili calismalarin
tamamlanmasi

» Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan mali ve fiziki kaynaklarin daha fazla artiriimasi.

4.3. FIRSATLAR
» Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi, akademik isbirlikleri ve arastirma firsatlarini

artirmaktadir,

» Hipokrat Tip Dergisi’nin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranmaya baslamasi, akademisyenler igin
kaliteli yayin yapma firsatini sunmaktadir,

» Mevcut akademik kadro ve altyapi ile Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi isbirligi kapsaminda
yeni saglik projelerinde destek saglama imkani bulunmaktadir.
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4.4. TEHDITLER

>

A\

Saglhk Bakanhgi hastanelerindeki hizmet yogunlugunun artmasinin, egitim ve
arastirma faaliyetlerini olumsuz etkileyebilme riski.

Nitelikli 6gretim elemani temininde yasanan ulusal rekabet.

Kamu kaynakli yatirrm ve bitce slireclerindeki olasi gecikmeler.

Ogrenci kontenjan artislarinin fiziki ve akademik altyapi ile paralel ilerlememesi
riski.

4.5. ONERI VE TEDBIRLER

Tip fakiiltelerinin temel hedefi, nitelikli egitim ve 6gretim hizmetlerinin
sunulmasidir. Bu hedef dogrultusunda, sahip olunan ve gelisme potansiyeli
bulunan akademik ve idari insan kaynaginin gerekli fiziki ve teknik altyapi ile
desteklenmesi halinde, planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiirtitiilebilecegi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, kendi biinyesinde belirlemis oldugu hedefler ve Stratejik
Plan dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte; bagli birimlerin bu hedeflere
ulagsma siirecinde mali kaynaklarmi etkin ve verimli sekilde kullanmalarini
saglamaya yonelik ¢calismalar yliriitmektedir.

Bu kapsamda asagidaki Oneri ve tedbirlerin alinmasi uygun

gorulmektedir:

« Ogretim eleman1 bulunmayan anabilim dallarma &gretim iiyesi
istihdam edilmesi,

* Mezuniyet sonrasi egitim verilebilecek anabilim dallarina asistan
hekimlerin alinmasi,

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler
Tip Fakiltesi Sekreteri Tip Fakiltesi Sekreteri Tip Fakiltesi Dekani V.
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* Yan dal uzmanhgina sahip Ogretim iiyelerinin isttihdamima oncelik

verilmesi,

* Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi’nin kurulmasi,

» Hayvan Deneyleri Etik Kurulu’nun olusturulmast,

* Girigimsel Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’nun kurulmast,

» Tiip Bebek Merkezi’nin, afiliasyon protokolii uygulanan Bandirma
Egitim ve Arastirma Hastanesi bilinyesinde kurulmasina yonelik olarak gerekli

akademik destegin saglanmasi.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Mahmut Evlice
Tip Fakiltesi Sekreteri

Mahmut Evlice
Tip Fakiltesi Sekreteri

Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler
Tip Fakiltesi Dekani V.
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4.6. UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 16.01.2026

Prof. Dr. Ayse Giildem KILCILER

T1p Fakiiltesi Dekan Vekili

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler
Tip Fakiltesi Sekreteri Tip Fakiltesi Sekreteri Tip Fakiltesi Dekani V.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Butce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi
Sayl : B.07.0.BMK.0.10.12.390
Konu : Performans programlari ve
faaliyet raporlari
e —— BAKANLIGINA
e — BASKANLIGINA
et e, MUSTESARLIGINA
e GENEL MUDURLUGUNE
s REKTORLUGUNE

Bilindigi tizere, performans esaslh biitcelemenin ana unsurlarindan performans
programlari, Bakanligimizca yiiriirliige konulan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi gercevesinde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, stratejik plan ve
performans programi uyarinca yuriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini de igceren
faaliyet raporlari, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda, uygulamaya iligskin olarak Bakanligimiza iletilen hususlar ve olusan
tereddiitlerin giderilmesi bakimindan agagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

1- Birlestirilen, yapisi degistirilen ve yeni kurulan idareler, Kalkinma Bakanhginin
28/7/2011 tarihli ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (1) Sira Nolu Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Tebliginde belirlenen takvime uygun
olarak stratejik plan calismalarini ivedilikle tamamlayacak ve 2013 yili program donemi
icin performans programlarini hazirlayacaklardir.

2- Stratejik plan gincelleme ve yenileme calismalari yiriten idareler, s6z

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mahmut Evlice Mahmut Evlice Prof. Dr. Ayse Guldem Kilciler
Tip Fakiltesi Sekreteri Tip Fakiltesi Sekreteri Tip Fakiltesi Dekani V.
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konusu ¢alismalarini ivedilikle tamamlayacak ve program uygulamasina ara vermeksizin
performans programlarini hazirlayacaklardir.

3 06/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yuriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev
ve Yetkileri ile Kamu Goérevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanununa dayanilarak
¢ikarilan muhtelif kanun hilkmiinde kararnamelerle kapatilan, devredilen, birlestirilen,
yapisi degistirilen veya yeni kurulan idarelerin 2011 yih faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda asagidaki esaslara uyulacaktir.

I. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklari devredilen idareler igin faaliyet
raporu hazirlanmayacak ancak, bu idarelerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gorev,
yetki ve sorumluluklarinin devredildigi idarelerce hazirlanacak faaliyet raporlarinda yer
verilecektir.

ii. Yenikurulan idarelerden kesin hesap hazirlamak zorunlulugu bulunanlar, idare
faaliyet raporuda hazirlayacaklardir.

lii. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklar diger birimlere devredilen harcama
birimleri icin birim faaliyet raporu hazirlanmayacak ancak, bu birimlerin mali bilgi ve
faaliyet sonuclarina gorev, yetki ve sorumluluklarinin devredildigi harcama
birimlerince hazirlanacak birim faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

iv. Yeni kurulan birimlerden, 2011 yili icerisinde harcama yetkisi verilen ve bu
cercevede ddenek kullanan harcama birimleri, birim faaliyet raporu hazirlayacaklardir.

4- Yili iginde Ust yoneticisi, harcama yetkilisi veya mali hizmet birim yoOneticisi
degisen idarelerde, i¢ Kontrol Giivence Beyani ile Mali Hizmetler Birim Yéneticisi
Beyanlari faaliyet yili igcindeasil ve vekil olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin adi ve
soyadi, goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihleri giin, ay ve yil olarak gosterilmek
suretiyle ilgililerce imzalanarak, faaliyet raporlarina eklenecektir.

Diger taraftan, Bakanligimiza gonderilen performans programlari ve faaliyet
raporlarinin incelenmesi neticesinde, gorulen hata ve eksiklikler ile performans
programlari ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda ve izleme-degerlendirme siirecinde
dikkate alinmasi1 gereken hususlara ekte yer verilmistir.

Performans programlarinin (ist politika belgeleriyle uyumlu, idarenin imkan ve
kabiliyetlerine uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi,
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degerlendirilmesi ve raporlanmasi, karar alma sireglerinin ve paydaslarin ihtiyag
duydugu veri ve bilginin zamaninda ve yeterli diizeyde

saglanmasi, performans bilgisinin i¢ ve dis denetime agik, guncel ve hazir
bulundurulmasi bakimindan, ekte yer alan hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle arz/rica ederim.
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