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1. GENEL BILGILER

1.1

1.2.

MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz,

Toplumsal ve bireysel saglik hizmeti sunumunu gergeklestirebilecek, sosyal
sorumluluklarinin bilincinde, meslek etigine saygili, 6grenme istegini canli tutacak, ani, acil
durumlar, afetler, endemi ve pandemilerde dogru yaklasimlar sergileyebilecek, ekip calismasina
Onem veren, arastirma, gézlem, kiyas ve iletisim becerileri yliksek, bilimsel literatiire katki veren ve
teknolojik gelisimlere uyum saglayabilen hekimler ile uzmanlar yetistirmek iizere akademik,
fiziksel, teknik ve techizat donanimina sahip olmaktir.

Vizyonumuz,

Geng bir fakiilte olarak sosyal sorumluluklarinin bilinci igerisinde hareket ederek, saglik
hizmeti sunumu, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal referans olabilmenin yani sira uluslararasi
rekabete katilabilme gayreti i¢erisinde olmaktir.

YETKi, GOREV VESORUMLULUKLAR

Fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin hizmet sartlari, nitelikleri, atanma ve
yetistirilmeleri, ilerleme ve yiikselmelerini, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklari, ayliklar,
odenekleri ve diger 6zliik isleri; Akademik personelin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile; Idari personelin; 657 Devlet Memurlari Kanunu ve
kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine getirilmesinde yonetmelik ve kanun
hiikmiinde kararnamelerden kaynakli gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagli birimlerin sorumlusudur.
Dekanin Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar::

Atanmasi:

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan gerekli goriirse yardimcilarini
degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekcesi yazili olarak tarif edilir ve ihtiya¢ duyulacak diger
niteliklerin tanimi yapilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Fakiiltemizde akademik ve idari islerden sorumlu birer dekan yardimcisi atanmastir.



Dekan Yardimcilar: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Dekanin olmadig1 zamanlarda fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Fakiilte icerisinde 6gretim elemanlarini, 6grencileri biitiinlestirici, siirekli ahenkli ve gelistirici is
birligi ve koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

3.Her somestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile sorumludur.

4.Boliim Baskanlarinin hazirladign ders programlarini degerlendirip Universite Yonetim Kuruluna
sunmakla yiiktimliidiir.

5.Derslerde olas1 dogabilecek problemler ve ihtiya¢ duyulacak hususlar i¢in alt yap1 ¢alismalarini
saglamakla sorumludur.

6. Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.Fakiilte igerisinde, fakiilte personelini, 6grencileri biitiinlestirici, siirekli ahenkli ve gelistirici is
birligi ve koordinasyonu saglamak

8.Fakiiltedeki Idari islerde uygunsuzluklarm olmamasi i¢in gerekli énlemleri almak

9.Dekan tarafinda verilecek diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismayr ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

2. Fakiiltenin Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

3. Fakiilte idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Idari Islerden Sorumlu Dekan
Yardimcisina ve Dekana 6neride bulunmak,

Fakiilte biitgesini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazigmalarini ytiriitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gérevleri yerine getirmek.
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1.3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.3.1. FIZIKSEL YAPI
1.3.1.1.  KAPALIALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

Fakiiltemiz 2020 yilinda kurulmus olup 2021 yilinda akademik personel alimiyla beraber faaliyetine
baslamistir. Rektorliik Binasi igerisinde tahsis edilen Tip Fakiiltesi Dekanligi bilinyesinde faaliyet
gostermektedir.

SIRANO BINA ADI ARAZIALANI(m¥4) KAPALIALAN (m<)
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 0 300

]
I TOPLAM 300



1.3.1.2.0GRENCIi YURTLARI

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.3.1.3.  SPOR TESISLERIi

Fakiiltemiz biinyesinde spor tesisi bulunmamaktadir.

1.3.1.4. TASITLAR

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir tasit bulunmamaktadir.

1.3.2. ORGUT YAPISI

===

1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIKKAYNAKLAR
1.3.3.1. YAZILIMLAR
Fakiiltemize ait herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.

1.3.3.2.  BILGISAYARLAR

n !

Bilgisayar 19
Diziistii Bilgisayar 46
Projeksiyon Cihazi 8




1.3.33.  KUTUPHANE KAYNAKLARI
Fakiiltemize ait kiitiiphane bulunmamaktadir.

TABLO: Yaym Dagilimi

Kiitiiphane
ve Dok.
D.B.

TABLO: 2024 Y1l Yayinci Istatistikleri

1.3.3.4. DIGERBILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimlerin, demirbaslarina kayitli fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi vs yayin, yayim, baski, kopyalama
vegosterimcihazlarinivesayilarmibildirmelerigerekmektedir.

Yazici 6

1.3.4INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin galisan akademik ve idari personeli ile is¢i, yabanci uyruklu, sanatg1 ve s6zlesmeli personelinin

Saillal‘lnl bos kadrolarini da iésterir bicimde airl airl belirtilmesi ierekmektedir.

Profesor 4
Dogent 17
Doktor Ogretim Uyesi 50
Arastirma Gorevlisi 4
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamaci -
TOPLAM 75




Genel Idare Hizmetleri 2
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4-b Sozlesmeli 1

Isci

TOPLAM 3

AEa%emE Personel 75
657 Sayili Kanun’a Tabii 2
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanate1

Sozlesmeli Personel 4/B 1
Genel Toplam 78

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.35.1. EGITIM HIZMETLERI

Fakiiltemiz 6grencileri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile istanbul Universitesi arasinda yapilan
protokol geregi egitimlerine Istanbul Tip Fakiiltesinde devam etmektedir. Mezuniyet sonrasi egitim
ogrencisi (Tipta Uzmanlik Ogrencisi) bulunmamaktadir.

Tip Fakiiltesi 86 86 172 - - - 86 86 172

T1ip Fakiiltesi | 20 20 40 86 86 172 - - -




1352,  SAGLIK HIZMETLERI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ile Saglik Bakanlig arasinda yapilan birlikte kullanim
protokolii geregi 6gretim liyelerimiz Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevlendirilmek
suretiyle saglik hizmeti sunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir saghik hizmeti
verilmemektedir.

1.35.3. IDARIi HIZMETLER

- BESLENME HIZMETI
KULTUR VE SANATHIZMETI
OGRENCI iSTIHDAMI
SOSYAL TESiSLER
KANTINLER

1.3.6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
2. AMAC VEHEDEFLER
2.1. AMAC VEHEDEFLER

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Hedeflenen
Hedef-1 Ogretim iiyesi olmayan Anabilim
Ogretim iiyesi ihtiyacinin Dallarina 6gretim iiyesi almak.
giderilmesi.
Hedef-2 Morfoloji Binasinin yatirim planina)
St'r.a.tejilf f&mz.lg: 1 Morfoloji Binasi ile egitim alinmasi.
Egitim-Ogretim alt yapisin |55 vetim altyapisinin olusturulmast.
olusturmak -
Hedef-3 Gerek mezuniyet sonrasi gerekse
Laboratuvar ve derslik ve mezuniyet Oncesi diizeydeki egitim|
kiitiiphane altyapilarinin ihtiyaclarin1  karsilayacak alt yapi
olusturulmas. olugturulmas.
He (Vjef_.l . . Her 6gretim {iyesinin SCI ve SCI-E
Ogretim iiyesi bagina diisen e daki dergilerde vild
2 apsamindaki dergilerde yilda en az
bilimsel yayin sayisinin oy
iki adet yayimn yapmast.
artirtlmasi.
Stratejik Amag 2 Bilimsel |Hedef-2 Destekli proje sayilariin artirilmasi
Faaliyetlerin Artirllmasina [Arastirma projeleri sayisinin ve projelerden tiretilen bilimsel
fliskin Stratejik Amaclar  [artirilmasi. yayin sayisinin artirilmasi.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin|
bilimsel toplantilara katilimina tegvik
Hedef-3 etmek amaciyla her 6gretim iyesinin|
Bilimsel toplantilara katilim yilda yurt ici ve yurt dis1 en az birer
sayilarinin artirtlmast. bilimsel toplantiya  katilmasim
tesvik etmek.
Hedef-1 Fakiiltenin tanitimina katki saglayacak
Medya ile iliskilerin gelistirilmesi. [Yazili ve gorsel basinda
Stratejik Amac¢ 3 Toplumla cikan haber ve yazilarin sayisini her yi]
iletisim ve Biitiinlesme bir onceki yila gore artirilmas.
Stratejileri Hedef-2 Sik  goriilen saglik sorunlarina
Topluma yonelik bilgilendirme  |iliskin Radyo, televizyon veya
calismalar1 yapmak. internet kanallarin1 kullanarak dahal
fazla kisiyi bilinglendirmek.




2.2. TEMEL POLIiTiKALAR VEONCELIKLER

>
>
>
>
>
>
>
>
>

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALIiBILGILER

Bilimsel arastirma projeleriyle bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara da
yararli olacak bilgi ve teknoloji liretmek,

Egitim-6gretimde evrensel standartlari olugturmak,

Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan, uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti
vermek,

Topluma hizmet kapsaminda ¢ok paydash etkinlikler diizenlemek,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine aidiyet bilincini yerlestirmek,

Katilimce1 yonetim anlayisini benimsemek,

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik etmek,

Yeni bilgilere ulagma becerisine sahip mezunlar yetistirmek,

Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

1.830.000,00 0,00 0,00 1.830.000,00

- 51.818.821,70 51.818.821,70




3.1.1

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

50.253.523,99
238.173,19

51.845.350,80
51.842.650,80

1.830.000,00
278.352,95

2.700,00

oL PERSONEL  [517.000,00 18'72‘(‘)'389’ - 19'599%'38 19'299%)'389 0,00
GIDERLERI ’ ’
18.710.376, 10.227.37/19.227.376
011 | MEMURLAR (517.000,00 "¢} 2 v S 000
SOZLESMELI 220.412,2
01.2 SERSONEL - |22041221] - ot ha0a1221) -
01.3 ISCILER - - - - - i}
GECiCi ) i ) ) ) )
01.4 PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARIN 5.284.396,0 [54.602/5.478.649,5.478.649,|
0 ApEvEr | 00 | 55 55
PRIMI
GIDERLERI
7.479.000,0 4.973. [2.614.316,|2.614.316
02.1 MEMURLAR ! ! !
119.000,00 450 e e " 0,00
MAL VE
03 et 110.00000| 0,00 3'380' 2.960,00 | 2.960,00 | 0,00
GIDERLERI
CARI
05 TRANSFERLER
SERMAYE,
06 GIDERLERI
SERMAYE
07 TRANSIFERLER




3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARAILISKINACIKLAMALAR
TABLO: Su Tiiketimi

TABLO: Elektrik Tiiketimi

TABLO: Yakacak Alimi




TABLO: Tip Fakiiltesi Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel
sayisi ve personel basina diisen yolluk tutari

—
>
oy}
-
Q
—
@D

3,
o
=
I
<
3

=,
=
2
&

=

[EEN
e}

Alan (m?)
Calisan kisi
sayisi

Alan (m?)

Calisan kisi
sayisi

Alan (m?)

Calisan kisi
sayisi

Toplam alan
(m?)

Toplam ¢alisan
kisi sayis1

Ortalama Alan

(m?)
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TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon goriismelerini
viber altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem
iizerinden anlagma saglanan firma ile yapilan
protokol ile iicretsiz gergeklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan tasit sayis1 birim ve toplam maliyetleri
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3.1.3. MALIi DENETIMSONUCLARI

3.2. PERFORMANS BiLGIiLERi

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERI

3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERI

3.2.1.2. FAALIYETLER

4.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

>

>

Kadrosunda deneyimli 6gretim {iyelerinin yani sira geng ve dinamik elemanlar1 da bulundurmasi,
Ogretim {iyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin tamamina diziistii bilgisayar saglanmis olmast,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve internet
olanaklariin olmasi,

Kurulugunun ilk yilinda Hipokrat tip dergisini ve Klinik Arastirmalar Etik Kurulunu kurarak,
iniversitenin kendi 6gretim {iyeleri ve ¢evre iller ile birlikte ulusal ve uluslararasi akademik
faaliyetlerde bulunmasi,

Ogrencilere burs ve destek saglanmast,

13



» Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

» Yerel kurumlar (belediyeler, idari yap1 ve sivil toplum kuruluslari) ile olumlu iligkilerin olmas,

» Kurum i¢i ¢alisma ortaminin agik, katilime1 ve demokratik yapiya sahip olmasi.

4.2. FIRSATLAR

» Geng ve Dinamik tiniversite yapisi ile akademik alanda genis bir ¢aligma alani sunmast,

» Hipokrat tip dergisinin kisa zaman i¢inde ulusal ve uluslararasi indekslerde taranmaya baslamasi ile
akademisyenlere kaliteli yayin ile bulusturma ve yayinlanmasini saglamak,

» Var olan akademik alt yapisindaki 6gretim iiyeleri ile ilimiz ve ¢evre iller i¢in kullanim firsati
olusturacak tlip bebek merkezinin kurulmasi i¢in birlikte kullanim protokolii ¢evresinde Bandirma
Egitim ve Arastirma Hastanesine destek saglamak,

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

» Her anabilim dalinda 6gretim elemani istthdaminin heniiz saglanamamis olmasi,

> Universiteye ait bir hastane olmamasi, ortak protokolle Saglik Bakanligma bagl hastanenin
kullanilmasi nedeniyle akademik personelin agirlikli olarak saglik hizmetinde yer almasi.

» Fakiiltemize ait morfoloji binasi, laboratuvar, derslik, kiitliphane gibi alanlarin bulunmamasi.

> Bina yetersizligi sebebiyle Ogretim iiyelerinin galisabilecegi ofislerin sinirli sayida olmast.

4.4. TEHDITLER

» Kurulus agsamasinda ¢evremizde daha 6nce kurulmus tiniversitelerin yer almasi,

» Morfoloji binasinin yapim tarihinin belirlenmemesi nedeni ile 6grencilerin tercihlerinde negatif algi

olusturmasi,

14



5. ONERI VE TEDBIRLER
Tip Fakiiltelerinin temel hedefinde egitim ve Ogretim hizmetleri bulunmaktadir. Sahip

olunan ve gelisme potansiyeli bulunan akademik ve idari personel, gerekli alt yapiyla
desteklendiginde hedeflenen egitim ve Ogretim faaliyetleri gergeklestirilebilecektir. Fakiiltemiz
kendi igerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik Plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri yerine
getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli olarak kullanmasini saglamaya ¢aligmaktadir. Bununla
birlikte agagidaki tedbirlerin alinmasi 6nerilmektedir.

» Ogretim Elemani bulunmayan Anabilim Dallarina Ogretim Uyesi alinmasi,

* Mezuniyet Sonrasi Egitimi verilebilecek Anabilim Dallarina Arastirma Gorevlisi alinmast,

* Yan dal uzmanhg: yapmis Ogretim Uyelerini almaya dncelik verilmesi,

* Hayvan deneyleri aragtirma merkezinin kurulmasi,

* Hayvan deneyleri etik kurullarinin kurulmasi,

* Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalar1 Etik Kurullariin kurulmasz,

* Tiip Bebek merkezinin Afiliyasyon protokolii uygulanan Bandirma Egitim ve Arastirma

Hastanesinde kurulmasi i¢in gerekli akademik destegin verilerek kurulmasini saglamak.

15



6. UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 16.01.2025

Prof. Dr. Hayrettin TEKUMIT
Tip Fakiiltesi Dekan

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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